До відома студентів ІІІ курсу історичного факультету кафедри соціології, 

які слухають курс «Менеджмент людських ресурсів» 
У зв’язку з продовженням карантину до 24 квітня 2020 р., пари, які припадають на цей час, не відбуватимуться у звичному режимі (це 3 лекційні та 4 семінарські заняття). Тому пропоную наступну схему дій для їх відпрацювання у дистанційному форматі:

1) На корпоративну пошту групи надіслано опорні конспекти по 3-ох лекціях, які пропадають та список рекомендованої літератури. 
2) Відповідно до них, необхідно виконати наступні індивідуальні завдання, кожне з яких оцінюється від 0 до 5 балів:

1. Програма "Team building" для Вашого гіпотетичного підприємства.

2. Розробка авторської соціометрії на виявлення потенційних та реальних конфліктів у колективі на Вашому гіпотетичному підприємстві (до 20 питань).

3. Теорія мотивації, на яку я спиратимуся в управління своєї компанії (обираєте будь-яку, яка існує і обгрунтовуєте, чому саме вибрали цю, а не іншу).
3) Дедлайн для виконання вказаних робіт – 24 квітня.

З повагою, Христина Ілик
