До відома студентів ІІІ курсу історичного факультету 
спеціальності «Соціологія»
 
У зв’язку з уведенням карантину до 3 квітня 2020 р., пари з навчальної дисципліни «Соціологія організацій», які припадають на цей час, відбуватимуться у дистанційному режимі (це 3 лекційні та 3 семінарські заняття). З огляду на це, пропоную наступний алгоритм для опанування матеріалу та його відпрацювання у зазначеному форматі:

1) На корпоративну пошту групи згідно робочої програми я надсилаю опорні конспекти лекційних занять.

2) Ви опрацьовуєте надісланий матеріал. По кожній темі, яку я надсилатиму, передбачені завдання, які необхідно виконати. Виконане Вами завдання надсилаєте на мою електронну адресу.

3) Опрацьовуєте й аналізуєте працю Минцберга Г. Структура в кулаке: создание эффективной организации. СПб.: Питер, 2004, яку надіслано на електронну пошту групи ще до початку карантину. На підставі проаналізованого матеріалу готуєте презентації та теж надсилаєте на мою електронну адресу.
Дедлайн для виконання цього завдання – 24 квітня.

Робота в такому форматі сприятиме не лише опануванню надісланого матеріалу, а й формуванню вміння селекціонувати необхідну інформацію з формулюванням власної думки. 

4) Інші презентації, що передбачені в описі курсу, матимете  можливість зробити, коли вже почнемо працювати у звичному режимі

5) На першому занятті після завершення карантину  пишемо Модуль-1.

Тема: Соціальна організація як система. 
Внутрішнє та зовнішнє середовище організації (6 год.)

Індивідуальні завдання

Завдання 1 (max 5 балів). 

Із запропонованого нижче переліку організацій оберіть одну:
· охарактеризуйте тип організації, використовуючи один із відомих Вам критеріїв;
· проаналізуйте її структурні параметри;
· поясніть, яким чином реалізується нею кожна з соціальних функцій;
· поясніть, якими принципами керується дана організації у процесі функціонування; чому? 

Перелік  організацій:
· Компанія BADER;
· Львівська пивоварня;
· Університет  імені Івана Франка;
· АЗС ОККО;
· Львівський електроламповий завод «Іскра»
· Компанія SoftServe;
· Ощадбанк;
· Туристична компанія Акорд-тур;
· Забудовник AVALON;
· Корпорація «Електрон»;
· Львівська обласна клінічна лікарня.

Завдання 2 (max 3 бали). 

Поясніть , чи потрібна місія маленьким організаціям.
Поясніть,  чи можна обійтись без бюрократії.
Окресліть плюси та мінуси централізації.
На основі аналізу Інтернет-ресурсів наведіть приклади дисфункцій організації.

Завдання 3 (max 3 бали).

Зробіть порівняльний аналіз механічної та органічної структури на прикладі конкретних організацій

Критеріями оцінювання є: інформативність представленого студентом матеріалу, наявність власної думки та її обґрунтування. 
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