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«СОЦІОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЙ» (4-04-24.04)


Тема: Контроль і влада в організації

1. Контроль в умовах організації.
2. Типологія управлінського контролю Р.Едвардса (простий, структурний, технічний, бюрократичний). 
3. Особливості реалізації соціального контролю в складних організаціях. 
4. Владні повноваження як невід’ємна детермінанта скоординованості діяльності організації: особливості реалізації.
5. Ситуаційне використання влади в організації (диференційований підхід).

Індивідуальне завдання (есе обсягом 1,5-2 сторінки)

На основі опрацювання усіх надісланих матеріалів, а також опрацювання підрозділів праці Минцберга Г. Структура в кулаке: создание эффективной организации. СПб.: Питер, 2004. - пишете есе на тему «Невизначеність у сфері управління як наслідок недостатнього контролю за процесами в організації»


Тема: Організаційні зміни. Ризики в організації

1. Сутність та необхідність змін в організації. Природні та штучні зміни.
2. Зміни та інновації. Ступінь впливу інновацій на компоненти організації.
3. Основні причини супротиву інноваціям (технічні, політичні,культурологічні).
4. Сутність та особливості організаційного ризику.
5. Методи оптимізації ризику (загальні, специфічні). 

Індивідуальне завдання (есе обсягом 1,5-2 сторінки)

На основі опрацювання усіх надісланих матеріалів, а також опрацювання підрозділів праці Минцберга Г. Структура в кулаке: создание эффективной организации. СПб.: Питер, 2004. - пишете есе на тему «Здатність до перманентних змін як передумова виживання організації»


Тема 6. Організаційна поведінка та організаційна культура 
Сутність організаційної поведінки.
Модель «включення» людини в організаційне середовище. 
Проблематика та способи взаємодії людини та організації.
Поняття організаційної культури та її структура. 
Культурна парадигма організації. 

Індивідуальне завдання (есе)
Із запропонованого нижче переліку тем обираєте ту, яка Вам найбільше імпонує (обсяг есе 2-3 стор.)
Тематика есе:

1. Роль довіри у функціонуванні організації
2. Вплив організаційної культури на функціонування та розвиток організації. 
Індивідуальне завдання – презентація (оцінюється за 15-бальною шкалою)

СОЦІАЛЬНИЙ ПОРТРЕТ ОРГАНІЗАЦІЇ 
В ОДНІЙ ЗІ СФЕР СУСПІЛЬСТВА 

Виконання цього це завдання передбачає характеристику організації за окремими аспектами її діяльності. Виконати це завдання можна на прикладі організації, яка вже Вам знайома з попереднього завдання, або на прикладі будь-якої іншої організації.

Структура індивідуального задания:
1. Коротка характеристика організації (сфера діяльності, наявність/відсутність у цій сфері низки інших організацій, виробнича чи невиробнича організація; ресурси, які використовує). 
2. Загальна  місія організації.
3. Характеристка внутрішнього середовища організації (соціальна структура, цілі, члени організації, технологія).
4. Характеристика зовнішнього середовища організації (ближній рівень, ринковий рівень, інституційний рівень, фоновий рівень).
5. «Будова організації» (структура управління: рівні управлінської ієрархії, взаємозв’язки між ними; оргструктура: підрозділи, їх розподіл за функціями).
6. Значимість організації, її роль у системі ринкових відносин.

Критеріями оцінювання є: інформативність представленого студентом матеріалу, наявність власної думки та її обґрунтування. 

Дедлайн для виконання зазначених робіт вказуватиму в листі, коли надсилатиму матеріал для опрацювання та завдання
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