До відома студентів ІІІ курсу історичного факультету кафедри соціології, 

які слухають курс «Менеджмент людських ресурсів» 
У зв’язку з введенням карантину до 3 квітня 2020 р., пари, які припадають на цей час, не відбуватимуться у звичному режимі (це 3 лекційні та 3 семінарські заняття). Тому пропоную наступну схему дій для їх відпрацювання у дистанційному форматі:

1) На корпоративну пошту групи надіслано опорні конспекти по 3-ох лекціях, які пропадають та список рекомендованої літератури. 
2) Відповідно до них, необхідно виконати наступні індивідуальні завдання, кожне з яких оцінюється від 0 до 5 балів:

1. Посадова інструкція менеджера людських ресурсів.

2. Есе на тему: Особливості роботи з людьми: ризики та переваги.

3. Кадрова політика/стратегія Вашого гіпотетичного підприємства.
3) Дедлайн для виконання вказаних робіт – 31 березня.

4) На першому занятті після виходу на звичний режим роботи, яке припадає на 7 квітня, пишемо Модуль-1 (за умови, якщо терміни карантину не будуть продовжені). 

З повагою, Христина Ілик
Додаток 1

Розподіл на підгрупи (ДИСТАНЦІЙНІ) для підготовки презентацій
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