О П И С   Н А В Ч А Л Ь Н О Ї     Д И С Ц И П Л І Н И 

Назва  дисципліни: ______Соціологія управління                   ________________   Семестр: __5______
 Спеціальність (спеціалізація): _________054 Соціологія ________________________ 

 загальна кількість годин - __90___ (кредитів ЄКТС - _3_);
  аудиторні години - 48 (лекції - 16 , практичні - 32 , семінарські - ___, 

  лабораторні - ___  )

Анотація  навчальної   дисципліни: 

Навчальна дисципліна спрямована на вивчення основних понять та категорій соціології управління, виокремлення особливостей таких процесів, як планування організаційної діяльності, контролювання у процесі управління, прийняття управлінського рішення тощо. Дисципліна покликана сприяти розвитку пошукових здібностей студентів, їх креативності та можливостей самостійного здобуття знань, а також вміння представити ці знання в аудиторії. В рамках запланованих занять передбачається розвиток творчих і комунікативних здібностей у студентів шляхом застосування інтерактивних методів навчання, зокрема залучення їх до групової роботи, дискусій, рольових ігор тощо.

Результати навчання:
знати: 
· основні положення концепцій соціології управління, зокрема школи наукового управління, школи поведінкових наук, адміністративного та ситуаційного підходів, 

· головні тези моделей лідерства, мотивації, прийняття рішень тощо,

· найважливіші аспекти таких управлінських процесів, як планування, організації та контролювання діяльності, 

· особливості конфліктних ситуацій в організаціях та основні стилі залагодження конфліктів,

· характерні риси формування іміджу організації, головні аспекти комунікації та співпраці з громадськістю, із засобами масової комунікації. 

вміти:
· проаналізувати головні аспекти управлінської системи тієї чи іншої організації (як у внутрішньо-організаційному контексті, так і у контексті функціонування організації у широкому суспільному форматі), 

· дослідити особливості процесів планування та контролю у конкретній організації, специфіку функціонування мотиваційної системи та механізмів прийняття рішень, способи управління персоналом та формування іміджу тощо,

· презентувати авторське міні-дослідження одного із управлінських аспектів функціонування певної організації.
Форма  звітності:____________іспит__________________________

                                                                                                            (екзамен, залік)
Мова вивчення:        ____       українська                 ___________                         
Робоча  програма  дисципліни:            http://clio.lnu.edu.ua/employee/ben-o  

                                                              (посилання  на  робочу  програму дисципліни на сайті Університету)
