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Загальна кількість студентів – 35

Соціально-демографічна структура респондентів

Гендерний склад та географічне походження

Дослідження виявило виразну гендерну асиметрію серед студентів-
соціологів: жінки становлять абсолютну більшість – 94,3% (33 особи), тоді як
чоловіки лише 5,7% (2 особи). Така диспропорція не є випадковою і відображає
загальносвітову тенденцію фемінізації соціальних наук, що пояснюється
культурними стереотипами про «жіночий» характер професій, пов'язаних із
соціальною взаємодією, комунікацією та «м'якими» навичками.

Стать Частота Відсоток

Жіноча 33 94,3%

Чоловіча 2 5,7%

Всього 35 100,0%

Географічна структура студентського контингенту демонструє
переважно регіональний характер набору: лише 20,0% студентів походять
безпосередньо з м. Львова, 31,4% – з Львівської області, а найбільша частка
(48,6%) – з інших областей України. Серед представлених регіонів
найчисельніше представлені студенти з Хмельницької (8,6%), Волинської,



Івано-Франківської, Київської та Рівненської областей (по 5,7% кожна). Така
географічна диверсифікація свідчить про міжрегіональну привабливість
програми та репутацію ЛНУ як одного з провідних класичних університетів
України, здатного залучати абітурієнтів з різних куточків країни.

Звідки Ви Частота Відсоток

м. Львів 7 20,0%

Львівська область 11 31,4%

Інша область України 17 48,6%

Всього 35 100,0%

Мотиваційна структура вибору університету та спеціальності

Чинники вибору ЛНУ ім. І. Франка

Аналіз мотивів вибору саме Львівського університету виявляє складну
багатофакторну модель прийняття рішення, де переважають інституційні та
змістовні чинники над прагматичними міркуваннями. Найвагомішими
факторами виявилися: репутація (імідж) університету – 24 згадування,
відповідність особистим інтересам – 23 та якість освіти – 22. Значно менше
значення мали рекомендації знайомих/родичів (10) та зручність місця
розташування (9). Загальна кількість згадувань (88 при 35 респондентах) вказує
на те, що респонденти обирали множинні відповіді, підтверджуючи
комплексність мотиваційної структури.



Чому обрали ЛНУ ім. І. Франка? N % від випадків

Репутація (імідж) університету 24 68,6%

Відповідність вашим інтересам 23 65,7%

Якість освіти 22 62,9%

Порадили знайомі/родичі 10 28,6%

Зручне місце розташування 9 25,7%

Мотивація вибору освітньо-професійної програми «Соціологія»

Якісний аналіз відкритих відповідей на питання «Чому Ви обрали саме
цю освітньо-професійну програму?» виявляє кілька ключових мотиваційних
кластерів. По-перше, інтелектуально-пізнавальну мотивацію: студенти
зазначають інтерес до вивчення суспільства, прагнення розвивати критичне та
аналітичне мислення, бажання розуміти соціальні процеси. Типовими є
відповіді: «мене цікавить вивчення суспільства, його дослідження», «мені
хотілося збільшити своє критичне і аналітичне мислення», «цікавилась
поведінкою людей».

По-друге, прагматично-професійну мотивацію: вказується на
багатогранність спеціальності, широкі перспективи працевлаштування в різних
сферах, можливість застосування соціологічних знань у множинних галузях.
Студенти підкреслюють: «після закінчення навчання є багато перспектив та
сфер, де можна працювати», «якщо ти соціолог, то в тебе є можливість
працювати не лише соціологом, а й в інших галузях».

По-третє, ціннісно-трансформаційну мотивацію: частина респондентів
артикулює прагнення «змінювати суспільство на краще», «працювати з



суспільством, розуміти його й робити його краще». Це свідчить про присутність
у мотиваційній структурі деяких студентів елементів соціального активізму та
орієнтації на суспільно значущу діяльність.

По-четверте, виявляється вплив соціальних мереж та випадковості:
деякі респонденти зазначають, що дізналися про спеціальність від знайомих,
студентів-магістрантів або навіть «побачила в тік-тоці відео про цю
спеціальність». Це підкреслює важливість неформальних каналів комунікації та
цифрового маркетингу в рекрутингу абітурієнтів.

Варто зауважити і про недостатню інформованість частини вступників:
«серед всіх спеціальностей ця здалась мені більш-менш цікавою, але я не була
до кінця усвідомлена що це», «думала, що це буде хоча б трохи споріднено до
журналістики».

Альтернативи та процес прийняття рішення

Розгляд альтернативних варіантів

Більшість респондентів (68,6%) розглядали для вступу інші університети,
що свідчить про усвідомлений характер вибору та порівняльний аналіз
освітніх можливостей. Серед альтернатив найчастіше називалися Львівська
Політехніка (згадується у 14,3% як окремий варіант, плюс у комбінаціях),
Києво-Могилянська академія, УКУ, Західноукраїнський національний
університет (ЗУНУ). Цікаво, що один респондент розглядав навіть Antverpen
University (UA) в Бельгії, що вказує на міжнародну орієнтацію окремих
студентів.



Розглядали інші університети? Частота Відсоток

Так 24 68,6%

Ні 11 31,4%

Ще більший відсоток студентів (82,9%) розглядали можливість навчатися
на інших освітньо-професійних програмах. Серед альтернатив найчастіше
згадувалися: журналістика (згадується 5 разів у різних комбінаціях), маркетинг
(5 згадувань), психологія (4 згадування), міжнародні відносини, політологія,
філологічні спеціальності, менеджмент. Ця множинність альтернатив
відображає широке коло інтересів абітурієнтів соціології та близькість
спеціальності до суміжних галузей соціальних та гуманітарних наук.

Розглядали інші спеціальності? Частота Відсоток

Так 29 82,9%

Ні 6 17,1%

Тривалість та складність прийняття рішення

Процес прийняття рішення про вибір спеціальності мав різну тривалість
для різних студентів. Лише 14,3% зробили вибір одразу, 31,4% вагалися кілька
тижнів, 34,3% – кілька місяців, а 20,0% вирішили в останній момент. Це
підтверджує, що для більшості абітурієнтів (85,7%) вибір освітньої траєкторії
був складним та тривалим процесом, що потребував часу на рефлексію та
збір інформації.



Тривалість вагань з вибором Частота Відсоток

Зробив(ла) вибір одразу 5 14,3%

Вагався(лася) кілька тижнів 11 31,4%

Вагався(лася) кілька місяців 12 34,3%

Вирішив(ла) в останній момент 7 20,0%

Аналіз чинників впливу на остаточне рішення показує, що особистий
інтерес до професії (60,0% респондентів) виявився найвагомішим фактором.
Значно менше значення мали кар'єрні перспективи та можливості
працевлаштування (22,9%), конкурс/бал НМТ (20,0%), рекомендації
батьків/знайомих (8,6%).

Найбільший вплив на вибір N % від випадків

Особистий інтерес до професії 21 60,0%

Кар'єрні перспективи
та можливості працевлаштування

8 22,9%

Конкурс/бал НМТ 7 20,0%

Рекомендації батьків/знайомих 3 8,6%

Інше: можливість використання соціології
в багатьох галузях

1 2,9%



Адаптація та перші враження від навчання

Оцінка відповідності очікуванням

Результати опитування показують, що 60,0% студентів вважають, що
навчання повністю відповідає їхнім очікуванням, тоді як 40,0% відзначають
часткову відповідність. Важливо, що жоден респондент не вказав на повну
невідповідність очікуванням, що є позитивним індикатором якості освітньої
програми та ефективності інформування абітурієнтів.

Відповідність очікуванням Частота Відсоток

Так, повністю 21 60,0%

Частково 14 40,0%

Серед причин часткової невідповідності студенти найчастіше згадують:
організаційні недоліки («поселення в гуртожиток, розклад, технічні
моменти»), розбіжність з уявленнями про формат навчання («очікувала, що
навчання буде довгим, тобто триватиме цілий робочий день»), якість
викладання окремих дисциплін («трохи по-іншому думала буду вивчати
іноземну мову»), наявність непрофільних дисциплін («я вважаю, що є
дисципліни, які не потрібні (наприклад, БЖД))».

Емоційний спектр перших вражень

Якісний аналіз відкритих відповідей на питання про враження від перших
місяців навчання виявляє переважно позитивне емоційне тло. Студенти
використовують такі характеристики: «дуже позитивні», «супер, задоволена»,
«хороші», «цікаво», «мені подобається», «я вражена наскільки все
структуровано та цікаво». Багато респондентів підкреслюють новизну та



захоплення університетським життям: «все нове, але цікаво. Новий формат
навчання дуже захоплює».

Водночас у відповідях присутні ноти складності та адаптаційного
стресу: «спочатку було важко вчитися, бо це взагалі інше, ніж у школі», «інколи
багато непотрібного», «спочатку цікаво... Пізніше зіткнулась з розчаруванням,
не розуміла чи мені подобається, чи я достатньо розумна».

Позитивно респонденти відзначають: креативність завдань («цікаві
креативні завдання»), якість викладання («дуже дружні викладачі, дуже
класна система оцінювань»), практичну спрямованість («заняття цікаві,
семінари запам'ятовуються через залучення та неординарні завдання
викладачів»), сучасні методи навчання («до вподоби впровадження сучасних
методів викладання, таких як перегляд відеоматеріалів»).

Критичний аналіз навчального процесу

Позитивні аспекти студентського життя

На запитання «Що Вам найбільше подобається у навчанні/студентському
житті?» студенти найчастіше вказують на: нові знайомства та соціальний
капітал (згадується у більш ніж половині відповідей), цікавість та
різноманітність предметів, креативні та практичні завдання, якість
викладання та ставлення викладачів, самостійність та відповідальність,
можливості для позанавчальної активності.

Типові відповіді включають: «нові знайомства, події від спільноти
університету, нові знання», «креативні завдання, робота в групах, не нудне
подання інформації», «хороші викладачі, допомагають якщо не виходить, на
одній хвилі зі студентами», «можливість отримувати нові знання, знайомство з



різними людьми і відчуття самостійності». Один респондент особливо цінує
«статус студентки, дуже красивий заклад освіти», що вказує на важливість
символічного виміру університетського життя.

Труднощі та розчарування

Відповіді на питання «Що викликає труднощі чи розчарування?»
розкривають широкий спектр адаптаційних викликів. Найчастіше
згадуються: складність адаптації («адаптація, соціалізація (постійно нові
люди), пристосування до гуртожитку»), тайм-менеджмент («балансувати час
між навчанням, особистим життям та потребами», «самоорганізація та
дедлайни»), великий обсяг інформації («інколи завелика кількість інформації
для самостійного опрацювання»), складність публічних виступів («публічні
виступи, швидко відповідати (треба подумати перед відповіддю))».

Проблеми, які згадували студенти, включають: організаційні недоліки
(«розклад не дуже зручний», «рано прокидатися на першу пару та «вікна» між
парами», «сходи»); технічні та матеріальні умови («розчарування склалось,
коли побачила аудиторії університету»), невизначеність щодо правильності
вибору («не впевнена, що подобається вибір спеціальності»).

Очікування та перспективи

Академічні та професійні очікування

Аналіз відповідей на питання «Чого Ви очікуєте від навчання на даній
спеціальності найбільше?» виявляє три основні групи очікувань. Професійно-
компетенційні очікування: студенти прагнуть «здобути навички
професійного соціолога», «стати справжньою спеціалісткою», «здобути якісні



знання і освіту, розумітися і знатися у своєму фасі», «вміння розуміти як працює
суспільство».

Практико-орієнтовані очікування: респонденти очікують «практики,
покращувати свої навички», «практичної складової, здійснення та проведення
досліджень», «професійну практику, нові навички та знання», «цікаві завдання
та практика, яка надалі допоможе мені реалізуватись у бажаній сфері
діяльності».

Особистісно-розвивальні та соціальні очікування: студенти прагнуть
«розвитку та кар'єрних досягнень», «самореалізації», «розвинути розсудливе
розуміння та навчитись це робити», «зустріти ерудованих, цікавих людей і
дружити з ними», «отримати задоволення від самого процесу навчання». Деякі
респонденти формулюють амбітні комплексні очікування: «стати
фахівчинею в галузі соціології, активно використовувати знання в житті,
глибоко досліджувати роботи перших і сучасних соціологів», «мати велику
перспективу працевлаштування й мати стабільно високу з/п».

Інтерес до дисциплін вільного вибору

Відповіді на питання про бажані дисципліни вільного вибору
демонструють міждисциплінарні інтереси студентів та розуміння
комплементарності соціологічного знання. Найчастіше згадуються: психологія
(згадується у 10 відповідях), маркетинг (7 згадувань), менеджмент та HR-
менеджмент/PR-менеджмент (6 згадувань), політологія (4 згадування).

Також виявляється інтерес до: економіки та бізнес-комунікацій,
додаткових іноземних мов, SMM та медіапростору, юриспруденції та права,
гендерних досліджень, творчих дисциплін (скульптура, живопис). Окремі
студенти зазначали наступне: «щось пов'язане з політикою, політологія.



Психологія, якась можливо турбота про ментальне здоров'я. Економіка, якісь
бази необхідні для життя, щось типу фін. грамотності».

Роль академічного порадництва

Дослідження виявило неоднозначне ставлення студентів до ролі
академічного порадника. Для 22,9% респондентів підтримка академічного
порадника є «дуже важливою», для 48,6% – «скоріше важливою», разом це
становить 71,5% позитивних оцінок. Водночас 22,9% вважають цю підтримку
«скоріше не важливою», а 5,7% – «зовсім не важливою». Така поляризація може
відображати різний рівень потреби в підтримці залежно від індивідуальних
особливостей студентів та їхньої автономності.

Важливість підтримки академічного порадника Частота Відсоток

Дуже важливою 8 22,9%

Скоріше важливою 17 48,6%

Скоріше не важливою 8 22,9%

Зовсім не важливою 2 5,7%

Щодо бажаних форм взаємодії з академічним порадником, студенти
виявляють чітку перевагу до цифрових каналів комунікації: чати у
месенджерах (85,7% респондентів), короткі консультації офлайн (60,0%),
онлайн консультації (34,3%). Значно менше популярні електронна пошта (8,6%)
та вебінари з можливістю задати питання (20,0%). Ця перевага відображає
комунікативні практики покоління Z та потребу в швидкій, неформальній та
доступній формі підтримки.



Форми підтримки академічного порадника N % від випадків

Чати у месенджерах 30 85,7%

Короткі консультації офлайн 21 60,0%

Онлайн консультації 12 34,3%

Вебінари з можливістю задати питання 7 20,0%

Електронною поштою 3 8,6%

Пропозиції щодо покращення навчального процесу

Аналіз відкритих відповідей на питання про пропозиції/побажання щодо
навчального процесу дозволяє виокремити кілька ключових векторів
можливого вдосконалення освітньої програми. Найчастіше студенти
закликають до збільшення практичної складової: «більше практики, ніж
теорії; якихось інтерактивів», «більше практичних завдань на семінарах»,
«більше практичних кейсів, можливо залучення якихось спікерів-соціологів»,
«мені подобається все, а з побажань більше практичних занять».

Студенти хотіли б бачити покращення організації навчального
процесу: «кращий розклад і щоб всі пари були в аудиторіях», «розклад без
вікон», «довші канікули та можливо змінити розклад сесій, щоб вони
завершувалися до Різдва/Нового року». Висловлюється потреба у покращенні
матеріально-технічної бази: «інтегрувати якісь нові технології, зробити
більше аудиторій, покращити ремонт в аудиторіях», «було б добре мати
студентський простір, бо немає куди піти між парами й де робити якісь
проєкти».



Є також прагнення до інтернаціоналізації: «мати більше міжнародної
співпраці», «вибір додаткових іноземних мов».

Цікаво, що студенти пропонують посилення зв'язку з професійною
спільнотою: «хотілось би поспілкуватись з людьми, які вже працюють в цій
сфері, більше дізнатись про неї», «більше практичних кейсів, можливо
залучення якихось спікерів-соціологів». Це підкреслює важливість інтеграції
академічного навчання з реальними соціологічними практиками та
створення можливостей для професійної соціалізації студентів.

Висновки та рекомендації

Проведене дослідження дозволяє сформулювати кілька ключових
висновків про стан адаптації, мотивації та задоволеності студентів-
першокурсників освітньо-професійної програми «Соціологія» ЛНУ ім. І.
Франка. По-перше, виявлена виразна фемінізація спеціальності (94,3%
жінок). По-друге, міжрегіональний характер набору (48,6% з інших областей
України) засвідчує високу репутацію програми та університету в цілому.

Мотиваційна структура студентів характеризується переважанням
внутрішньої мотивації (особистий інтерес – 60,0%) над зовнішніми чинниками,
що є сприятливим прогностичним фактором академічної успішності.

Адаптація до університетського життя у переважної більшості
студентів відбувається успішно: 60,0% повністю задоволені відповідністю
навчання очікуванням, а всі без винятку відповіді містять позитивні елементи
оцінки. Студенти високо цінують креативні методи викладання, якість
взаємодії з викладачами, нові соціальні зв'язки та відчуття самостійності.
Водночас виявлені адаптаційні виклики: складність тайм-менеджменту,



великий обсяг інформації, проблеми з публічними виступами, організаційні
недоліки.

Критичні зауваження студентів стосуються: (1) недостатньої
практичної спрямованості окремих дисциплін, (2) організаційних та
матеріально-технічних проблем (розклад, аудиторії, гуртожитки), (3)
наявності непрофільних дисциплін, які студенти не вважають релевантними.

Очікування студентів від подальшого навчання зосереджені на здобутті
професійних компетенцій, практичного досвіду проведення досліджень,
розвитку аналітичних та комунікативних навичок. Інтерес до дисциплін
вільного вибору (психологія, маркетинг, менеджмент, політологія) відображає
міждисциплінарний характер сучасної соціології та прагнення студентів до
комплексної підготовки.

На основі результатів дослідження можна сформулювати такі
рекомендації: (1) посилити практичну складову навчання через збільшення
кількості практичних завдань, кейсів, проєктів; (2) залучати практикуючих
соціологів як запрошених спікерів та наставників; (3) удосконалити систему
академічного порадництва з акцентом на цифрові канали комунікації
(месенджери); (4) оптимізувати розклад для зменшення «вікон» між парами та
раннього початку занять; (5) покращити матеріально-технічну базу
(аудиторії, студентські простори для самостійної роботи); (6) посилити
профорієнтаційну роботу для забезпечення більш усвідомленого вибору
абітурієнтами; (7) розширити можливості міжнародної співпраці та вивчення
додаткових іноземних мов; (8) створити механізми зворотного зв'язку для
систематичного моніторингу задоволеності студентів навчальним процесом.



Загалом дослідження засвідчує позитивну динаміку адаптації
студентів-першокурсників та високу якість освітньої програми при наявності
конкретних напрямів для вдосконалення. Виявлена висока внутрішня
мотивація, міждисциплінарні інтереси та прагнення до практичної
підготовки створюють сприятливе підґрунтя для формування нового покоління
професійних соціологів в Україні.


