
ЗВІТ
ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ СТУДЕНТІВ 1 КУРСУ

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ В 12 "КУЛЬТУРОЛОГІЯ ТА
МУЗЕЄЗНАВСТВО"

Опитування студентів першого курсу освітньо-професійної програми
В 12 "Культурологія та музеєзнавство" історичного факультету
ЛНУ імені Івана Франка проведене Лабораторією соціологічних досліджень та
Навчально-методичною лабораторією історичного факультету у 2025/2026
навчальному році охопило 2 студентів, що становить 1,1% від загальної
кількості першокурсників факультету. На відміну від двох попередніх освітньо-
професійних програм (А 4.03 "Середня освіта (Історія та громадянська освіта)",
В 9 "Історія та археологія"), чисельність цієї програми є критично малою, що
здійснює суттєвий вплив на характеристики вибірки та можливість узагальнень.

Дослідження охоплює чотири основні блоки: загальну інформацію про
студентів, мотиви вибору університету та освітньо-професійної програми,
досвід перших місяців навчання, а також потреби в академічній підтримці.
Дослідження спрямоване на виявлення мотивів вибору спеціальності та
характеристик цього унікального контингенту студентів.

І. СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА
1.1. Гендерна структура
Таблиця 1. Гендерний розподіл студентів програми "Культурологія

та музеєзнавство"
Стать Кількість

студентів
%

Жіноча 1 50,0

Чоловіча 1 50,0



РАЗОМ 2 100,0
На відміну від двох попередніх програм, які характеризувалися помірною

фемінізацією з переважанням жінок, програма "Культурологія та
музеєзнавство" демонструє ідеальне гендерне паритет: жінок та чоловіків
по 50% (по 1 особі кожного). Такий розподіл є унікальним для факультету та
може вказувати на те, що спеціальність приваблює людей незалежно від статі,
проте малий розмір вибірки унеможливлює статистичні узагальнення.

1.2. Географічне походження студентів
Таблиця № 2. Географічне походження студентів

Звідки Ви? Кількість студентів %

м. Львів 1 50,0

Львівська область 1 50,0

РАЗОМ 2 100,
0

Таблиця № 2 показує, що обидва студенти програми походять з
львівського регіону: по 1 студенту (50% кожна) з м. Львова та Львівської
області. На відміну від освітньо-професійних програм В 9 "Історія та
археологія" та А 4.03 "Середня освіта (Історія та громадянська освіта)", де
значна частина студентів походила з інших областей України, програма
В 12 "Культурологія та музеєзнавство" демонструє суто регіональний набір.
Це може свідчити малу вибірку респондентів, про локальний характер вступу
на малу програму, а також проте, що потенційні абітурієнти з інших регіонів
обирають більш визнані спеціальності в межах історичного факультету.



ІІ. МОТИВАЦІЯ ВИБОРУ УНІВЕРСИТЕТУ ТА СПЕЦІАЛЬНОСТІ
2.1. Причини вибору ЛНУ
Таблиця № 3. Причини вибору ЛНУ ім. І. Франка (множинний вибір)

Чому обрали ЛНУ ім. І. Франка Кількість
відповідей

%

Якість освіти 2 33,3

Відповідність вашим інтересам 2 33,3

Порадили знайомі/родичі 2 33,3

РАЗОМ 6 100,
0

Таблиця № 3 демонструє унікальну мотиваційну структуру для вибору
ЛНУ на освітньо-професійній програмі "Культурологія та музеєзнавство". На
відміну від двох попередніх програм, де репутація університету була
домінуючим фактором, на цій програмі вибір розподіляється рівномірно між
трьома факторами: якість освіти, відповідність інтересам та рекомендацій
знайомих/родичів — кожна по 2 відповіді (33,3%). Особливо цікавим є те, що
порадили знайомі/родичі набирають 33,3%, що суттєво вище, ніж на
попередніх програмах (7,8% на "Середній освіті" та 6,7% на "Історії та
археології"). Це свідчить про важливість мережеве й міжособистісної передачі
інформації при виборі малої та специфічної програми. При цьому потрібно не



забувати про чисельність цієї програми є критично малою, що здійснює
суттєвий вплив на характеристики вибірки та можливість узагальнень.

2.2. Мотивація вибору спеціальності
Таблиця № 4. Що найбільше вплинуло на вибір спеціальності

Фактор вибору Кількість
відповідей

%

Особистий інтерес до професії 2 100,
0

РАЗОМ 2 100,
0

Таблиця № 4 показує абсолютну внутрішню мотивацію студентів
програми: обидва студенти (100%) вибрали спеціальність виключно через
особистий інтерес до професії. Це є найвищим показником серед трьох
досліджених програм (63,3% на "Історії та археології", 61,1% на "Середній
освіті"). Таким чином, студенти освітньо-професійної програми "Культурологія
та музеєзнавство" є найбільш мотивованими з усіх першокурсників факультету,
не піддаючись впливу конкурсного балу, батьківського тиску чи кар'єрних
міркувань.

2.3. Якісне описання мотивів
Аналіз відкритих відповідей на питання про мотивацію вибору

спеціальності виявляє глибокі та давні коріння інтересу до музеєзнавства:



 Студент 1: "з самого дитинства цікавився культурами та
музейними просторами" — це вказує на довгострокове захоплення, що
формувалося з раннього дитинства, а не на імпульсивний вибір при
вступі.[1]

 Студент 2: "ця спеціальність відповідає моїм інтересам" — більш
лаконічна, але дуже чітка констатація відповідності вибору особистим
інтересам.

2.4. Розгляд альтернативних варіантів
Таблиця № 5. Розгляд альтернативних варіантів

Питання Так Ні

Розглядали інші університети 1 (50,0%) 1 (50,0%)

Розглядали інші спеціальності 1 (50,0%) 1 (50,0%)

Прошли все без вагань 2 (100,0%) —

Результати наведені у Таблиці № 5 демонстру.nm повну поляризацію у
прийманні рішень: у одного студента була альтернативна, він розглядав вступ
в інші університети, у іншого — ні. 50% студентів розглядали інші
університети (порівняно з 56,9% на "Середній освіті" та 60,9% на "Історії та
археології"), а 50% розглядали інші спеціальності (порівняно з 78,4% та
64,4%). Однак найбільш важливим показником є те, що обидва студенти
вирішили свій вибір одразу, без вагань. На відміну від попередніх програм, де
відсоток тих, хто вирішив одразу, складав 34,0-35,6%, на програмі
"Культурологія та музеєзнавство" цей показник становить 100%.

Для студента, який розглядав альтернативи:



 Альтернативний університет: Львівська національна академія
мистецтв — це логічна альтернатива для того, хто цікавиться мистецтвом
та культурою.[1]

 Альтернативні спеціальності: філософія, культурологія, японська
філологія — демонструють полі-дисциплінарний інтерес до культурних та
філософських питань.

ІІІ. ДОСВІД ПЕРШИХ МІСЯЦІВ НАВЧАННЯ
3.1. Враження від навчання та задоволеність

Таблиця № 6. Враження від перших місяців навчання

Враження Кількість
студентів

%

Враження позитивне 1 50,0

Дуже подобається якість освіти і особистий інтерес
сприяло хорошим враженням

1 50,0

РАЗОМ 2 100,
0

Таблиця № 6 показує, що обидва студенти мають виключно позитивні
враження від перших місяців навчання. Один студент дав лаконічну, але
ясну оцінку — "враження позитивне", а інший надав більш розгорнуту
відповідь, підкреслюючи, що його позитивні враження зумовлені якістю освіти
та особистим інтересом до спеціальності.



Таблиця № 7. Чи відповідає навчання Вашим очікуванням?

Відповідь Кількість
студентів

%

Так,
повністю

2 100,
0

РАЗОМ 2 100,
0

Наведені результати у Таблиці № 7 демонструють 100% повну
задоволеність очікуванням на програмі "Культурологія та музеєзнавство". Це
є найвищим показником серед трьох програм (56,9% на "Середній освіті"
повністю задоволені, 44,8% на "Історії та археологія"). Такий результат
узгоджується з абсолютною внутрішньою мотивацією студентів та їхнім чітким
розумінням своїх очікувань перед вступом, а також з малою вибіркою
респондентів.

3.2. Що подобається у навчанні
Таблиця № 8. Що найбільше подобається у навчанні/студентському житті

Категорія Кількість
студентів

%

Колектив як викладацький, так і
однокурсники

1 50,0

Подобається викладацький склад 1 50,0

РАЗОМ 2 100,



0

Результати опитування, наведені в Таблиці № 8 виявлили, що обидва
студенти найбільше цінують людський фактор − викладачів та колег. На
відміну від попередніх програм, де домінували нові знайомства та навчальний
процес, на цій програмі акцент робиться на якості наукового колективу. Один
студент цінує як викладацький, так і студентський склад, а інший особливо
відзначає викладацький потенціал. Це може свідчити про те, що в малому
колективі людські стосунки та професійна компетентність набувають більшої
ваги.

3.3. Виклики та труднощі
Таблиця № 9. Що викликає труднощі чи розчарування?

Категорія Кількість
студентів

%

Інколи важко через маленьку кількість людей в
групі

1 50,0

Інколи тяжко через маленьку кількість осіб в
групі

1 50,0

РАЗОМ 2 100,
0



Таблиця № 9 розкриває специфічний виклик даної освітньої-професійної
програми: обидва студенти (100%) вказали, що труднощі виникають через
маленьку кількість людей в групі. Це є унікальною проблемою для малої
програми, яка не спостерігається на більших програмах. Студенти не виявляють
розчарування щодо навчального матеріалу, викладачів чи навчального процесу,
а лише щодо малої кількості однокурсників. Це може позитивно сприйматися
як можливість персоналізованого навчання, але студенти сприймають це як
виклик, можливо через зменшену можливість соціальної взаємодії та обміну
досвідом.

ІV. ОЧІКУВАННЯ ВІД НАВЧАННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ
4.1. Очікування від спеціальності

Таблиця № 10. Чого Ви очікуєте від навчання на даній спеціальності
найбільше?

Очікування Кількість
студентів

%

Дослідження багатьох музеїв 1 50,0

Отримати хорошу базу для подальшого розвитку
за цим напрямом

1 50,0

РАЗОМ 2 100,



0

Результати опитування, наведенні в Таблиці № 10 демонструють дві різні,
але комплементарні перспективи на очікування від спеціальності. Студент 1
має практичну, емпіричну орієнтацію, очікуючи від програми можливість
дослідження багатьох музеїв − тобто практичної роботи з музейними
колекціями та просторами. Студент 2 має більш стратегічну орієнтацію,
очікуючи отримати хорошу базу для подальшого розвитку за цим
напрямом — тобто фундаментальну підготовку для майбутньої кар'єри в
культурному секторі. Обидва очікування узгоджуються з фахом музеєзнавства,
який комбінує практичну та теоретичну компоненти.

4.2. Інтерес до вибіркових дисциплін
Таблиця № 11. Які дисципліни вільного вибору Вам було б цікаво

вивчати надалі?

Дисципліна Кількість
студентів

%

Історія сакрального мистецтва 1 50,0

Міфологія, культури різних країн, філософія,
різні мови

1 50,0

РАЗОМ 2 100,



0

Результати опитування, наведені в Таблиця № 11 показують глибокий
інтелектуальний інтерес обох студентів до спеціалізованих дисциплін. Студент
1 цікавиться історією сакрального мистецтва − це специфічна область на межі
мистецтвознавства, релігієзнавства та історії, що свідчить про наявність
усвідомленої академічної спеціалізації. Студент 2 демонструє широкий полі-
дисциплінарний інтерес: міфологія, культури різних країн, філософія, різні
мови — така структура інтересів вказує на того, хто мислить компаративно та
прагне розуміти культури в їхній глибинній складності.

Обидва студенти виявляють академічну зрілість та чітко визначені
пізнавальні інтереси.

4.3. Підтримка академічного порадника
Таблиця № 12. Наскільки важливою для Вас є підтримка

академічного порадника?

Важливість Кількість
студентів

%

Скоріше
важливою

2 100,0

РАЗОМ 2 100,0



Таблиця № 12 показує, що обидва студенти (100%) вважають підтримку
академічного порадника скоріше важливою, хоча жодний не вибрав варіант
"дуже важливою". Це більш стриманий показник порівняно з попередніми
програмами, де більша доля студентів вибирала "дуже важливою". Можливо,
малий колектив дозволяє студентам більш безпосередньо взаємодіяти з
викладачами, і тому формалізована академічна порадниця сприймається як
менш критична.

Таблиця 13. У якій формі Вам було б зручно отримувати підтримку від
академічного порадника? (множинний вибір)

Форма підтримки Кількість
відповідей

%

Чати у месенджерах 2 50,0

Короткі консультації офлайн 1 25,0

Онлайн консультації 1 25,0

РАЗОМ 4 100,0

Результати опитування, наведені в Таблиці № 13 демонструють, що
студенти даної освітньо-професійної програми переважно вбачають зручність
у цифрових формах комунікації: чати у месенджерах отримали 50% від усіх
відповідей (2 з 4). По 25% припадає на короткі консультації офлайн та онлайн
консультації. Таким чином, на відміну від попередніх програм, де чати у
месенджерах домінували з 83,7%, на програмі "Культурологія та
музеєзнавство" чати отримують меншу частку. Це може свідчити про те, що



студенти малої програми більш готові до безпосереднього спілкування та
цінують можливість персоналізованих консультацій.

4.4. Пропозиції до навчального процесу
Таблиця № 14. Пропозиції та побажання щодо навчального процесу

Позиція Кількість
студентів

%

На даний момент ніяких 2 100,0

РАЗОМ 2 100,0

Таблиця № 14 є найбільш показовою щодо рівня задоволеності студентів
програми: обидва студенти (100%) не мають жодних пропозицій або
побажань щодо навчального процесу. Це є найвищим показником
задоволеності серед трьох досліджених програм. На програмі В 9 "Історія та
археологія" 10 студентів (19,6%) не мали пропозицій, на програмі
А 4.03 "Середня освіта" − 9-11 студентів (19,6-21,6%).Таким чином, програма
В 12 "Культурологія та музеєзнавство" демонструє виключну задоволеність
своїх студентів навчальним процесом.

ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ
Проведене дослідження дозволяє сформулювати низку ключових

висновків щодо мотивації, адаптації та рівня задоволеності студентів-
першокурсників освітньо-професійної програми В 12 «Культурологія та
музеєзнавство» історичного факультету ЛНУ імені Івана Франка. Водночас слід
підкреслити, що критично мала чисельність контингенту студентів (2 особи)



суттєво обмежує можливості статистичних узагальнень, однак дозволяє
здійснити якісний аналіз особливостей цієї унікальної програми.

По-перше, соціально-демографічна характеристика студентів програми
вирізняється ідеальним гендерним паритетом (50% жінок і 50% чоловіків),
що є нетиповим для гуманітарних спеціальностей історичного факультету, де
зазвичай спостерігається помірна фемінізація. Географічне походження
студентів є суто регіональним: обидва респонденти походять зі Львова та
Львівської області. На відміну від інших освітньо-професійних програм
факультету, де представлений загальнонаціональний набір, програма
“Культурологія та музеєзнавство” демонструє локальний характер вступу, що
може бути зумовлено як її малою відомістю, так і специфічністю професійного
спрямування.

Мотиваційна структура студентів програми характеризується винятково
високим рівнем внутрішньої мотивації. Обидва студенти (100%) обрали
спеціальність виключно через особистий інтерес до професії, без впливу
конкурсного балу, зовнішнього тиску чи прагматичних кар’єрних міркувань.
Якісний аналіз відкритих відповідей засвідчує глибину та тривалість цього
інтересу, який у деяких випадках формується з дитинства. Такий рівень
усвідомленості вибору є найвищим серед усіх досліджених освітньо-
професійних програм факультету та створює надзвичайно сприятливі умови
для академічного розвитку.

Процес адаптації до навчання в університеті на лсвітньо-професійній
програмі «Культурологія та музеєзнавство» відбувається максимально успішно.
Обидва студенти повністю задоволені навчанням і зазначають, що освітній
процес повністю відповідає їхнім очікуванням. Високо оцінюються якість
освіти, викладацький склад та людський фактор загалом. На відміну від інших
програм, де фіксувалися труднощі з навантаженням, тайм-менеджментом чи



організацією навчального процесу, студенти цієї програми не висловлюють
жодних зауважень щодо змісту або форм навчання.

Водночас виявлено специфічний виклик, характерний саме для малої
освітньо-професійної програми: обидва студенти зазначили труднощі, пов’язані
з дуже малою кількістю одногрупників. Таким чином, проблеми адаптації
мають не академічний, а соціально-комунікативний характер. Мала чисельність
групи водночас створює умови для індивідуалізованого навчання, але зменшує
можливості для ширшої соціальної взаємодії та групової динаміки.

Очікування студентів від подальшого навчання поєднують практичну та
стратегічну орієнтацію. З одного боку, студенти прагнуть практичного досвіду
— зокрема, дослідження музейних просторів та роботи з культурною
спадщиною. З іншого — очікують отримати ґрунтовну теоретичну базу для
подальшого професійного розвитку в культурному та музейному середовищі.
Інтерес до вибіркових дисциплін (історія сакрального мистецтва, міфологія,
філософія, культури різних країн, іноземні мови) свідчить про високий рівень
академічної зрілості, полі-дисциплінарне мислення та чітко окреслені
пізнавальні пріоритети.

На основі результатів дослідження можна сформулювати такі
рекомендації:

1. Розглянути можливості популяризації освітньо-професійної програми
«Культурологія та музеєзнавство» серед абітурієнтів з інших регіонів
України з метою розширення набору та формування повноцінного
студентського середовища.

2. Підтримувати та розвивати практичну складову навчання, зокрема через
систематичні музейні практики, виїзні заняття та роботу з реальними
культурними інституціями.



3. Сприяти міжпрограмній інтеграції студентів малих освітньо-професійних
програм через спільні курси, заходи, проєкти та факультетські ініціативи.

4. Зберігати високий рівень індивідуалізованого підходу до навчання, який
є однією з ключових переваг малої програми.

5. Розширювати спектр вибіркових дисциплін міждисциплінарного
характеру (мистецтвознавство, філософія, мовна підготовка).

6. Забезпечити гнучкі та персоналізовані формати академічного
консультування з урахуванням побажань студентів.

7. Продовжувати моніторинг задоволеності студентів навчальним
процесом, навіть за умов малої вибірки, з акцентом на якісні методи
аналізу.

Загалом результати дослідження засвідчують надзвичайно високий
рівень задоволеності студентів освітньо-професійної програми
В 12 «Культурологія та музеєзнавство», виняткову внутрішню мотивацію та
повну відповідність навчального процесу їхнім очікуванням. За умови
подолання проблеми малої чисельності контингенту, програма має значний
потенціал для підготовки висококваліфікованих фахівців у сфері культури та
музейної справи.


