


 

 

 

Назва дисципліни Соціологія малих груп 

Адреса викладання 
дисципліни 

м. Львів, Львівський національний університет імені Івана Франка, 
вул. Університетська 1, 79000 

Факультет та кафедра, 

за якими закріплена 

дисципліна 

 
Історичний факультет, кафедра соціології 

Галузь знань, шифр та 
назва спеціальності 

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 
Спеціальність 054 «Соціологія» 

Викладачі дисципліни 
Пачковський Юрій Франкович, д.с.н., професор, завідувач кафедри соціології 

 

Контактна інформація 

викладачів 

Електронна адреса: yuriy.pachkovskyy@lnu.edu.ua 

Сторінка викладача: https:// https://clio.lnu.edu.ua/employee/pachkovskyj-

yu-f 

Місце знаходження: Львів, Львівський національний університет імені 

Івана Франка, вул. Університетська 1, ауд. 318 

Консультації з питань 

навчання по 

дисципліні 

відбуваються 

Консультації (офлайн або онлайн) в день проведення занять за попередньою 

домовленістю 

Сторінка дисципліни https://clio.lnu.edu.ua/course/sotsiolohiya-malyh-hrup  

 

Інформація про 

дисципліну 

Дисципліна  «Соціологія малих груп» є нормативною навчальною 

дисципліною зі спеціальності 054 «Соціологія» для освітніх програм 

«Прикладна соціологія» та «Бізнес-соціологія», яка викладається у 2 семестрі 

в обсязі 4 кредитів ЄКТС. 

 

 
Коротка анотація 

дисципліни 

 Курс розроблено таким чином, щоб надати його учасникам необхідний 

теоретичний досвід для розуміння специфіки соціології малих груп як теорії 

середнього рівня, що націлена дослідити місце та призначення малих груп у 

творенні соціальних структур ширшого суспільного контексту. Наголошується 

на необхідності врахування групового чинника у мікросоціологічному та 

соцієтальному аналізі квазігруп, соціальних спільнот та соціальних інститутів 

(організацій), а також суспільства загалом. Запропонований курс має не лише 

теоретичне, але  й прикладне спрямування,  адже дає змогу студентам 

застосовувати на практиці теоретичні знання, реалізуючи власні напрацювання 

та проєкти щодо розкриття механізмів групової (командної) роботи. 

 

 

 
Мета та цілі 

дисципліни 

Мета  навчальної дисципліни: формування у студентів базових знань 

стосовно теорії та практики  соціології малих груп і набуття ними відповідних  

професійних компетенцій, що забезпечують реалізацію та узагальнення 

результатів власних прикладних досліджень у царині мікросоціології. 

Завдання курсу: 

– чітко уявляти місце та призначення соціології малих груп в системі 

соціального знання; 

– розглянути  основні концептуальні поняття, теорії та парадигми, якими 

оперує соціологія малих груп;  

– розкрити місце малих груп в структурній будові суспільства; 

– спонукати до глибшого проникнення у соціальні і соціально-психологічні 

процеси, що відбуваються за участю малих груп  на рівні групової динаміки; 

–  практичне використання набутих знань студентами у реальних 

соціоприкладних дослідженнях, що передбачають залучення і функціонування 

малих соціальних груп різного спрямування. 

 

https://clio.lnu.edu.ua/employee/pachkovskyj-yu-f
https://clio.lnu.edu.ua/employee/pachkovskyj-yu-f
https://clio.lnu.edu.ua/course/sotsiolohiya-malyh-hrup


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Література для 

вивчення дисципліни 

Основна література: 

 
1.Головаха  Є.І. Психологія  людського  взаєморозуміння  (2-е   вид., зi 

змінами та доп.).  Київ Ін-т соціології НАН України, 2014.  223 с. 

2.Горбунова В. В. Психологія командотворення: Ціннісно-рольовий підхід 

до формування та розвитку команд. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. 

380 с.  

3.Нестуля О. О., Нестуля С. І., Кононец Н. В. Основи лідерства: 

електронний посібник для самостійної роботи студентів.  Полтава : ПУЕТ, 2018.  

241 с. 

4.Огаренко В.М., Малахова Ж.Д. Соціологія малих груп: Навч. посібник.  

Київ: Центр навчальної літератури, 2005. 292 с. 

5.Основи соціальної психології : підручник для закладів вищої освіти / П. 

П. Горностай, М. М. Слюсаревський, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко, Н. В. 

Хазратова та ін. ; за ред. М. М. Слюсаревського.  Київ : Талком, 2018. 580 с. 

6.Робота з персоналом організації: Навч. посібник / За ред. І.П. Рущенка.  

Харків: Форт, 2013.  460 с. 

7.Сергеєва Л. М., Кондратьєва В. П., Хромей М. Я. Лідерство: Навч. посібн.  

Івано-Франківськ. «Лілея- НВ». 2015.  296 с. 

8.Handbook of Social Work with Groups. Second Edition / Edited by Charles D. 

Garvin, Lorraine M. Gutiérrez, and Maeda J. Galinsky. N.Y. : Guilford Press 2017. 642 

p.  

 

 

Додаткова література: 
 

1.Бакаленко О.А. Психологія управління: Навчальний посібник.  Харків: 

ХНУРЕ, 2020.  120 с. 

2.Москаленко М.В. Соціальна психологія: Підручник.  Київ: Центр 

навчальної літератури, 2008. 688 с. 

3.Олсон М. Логіка колективної дії: суспільні блага і теорія груп.  Київ: 

Лібра, 2004.  272 с. 

4.Сайтарли І.А. Культура міжособистісних стосунків: Навч. посібник.  

Київ: Академвидав, 2007.  240 с. 

5.Соціальні технології: монографія/ За ред. В.І. Подшивалкіної.  Одеса: 

Одеський національний університет імені І. Мечникова, 2014.  546 с. 

6.Соціологія і психологія: навчальний посібник / За ред. Ю.Ф. 

Пачковського.  Київ: Каравела, 2009.  760 с. 

7.Тьоніс Ф. Спільнота та суспільство. Основні поняття чистої соціології.  

Київ : Дух і літера, 2005. 262 c. 

8.Штепа О.С. Самоменеджмент (самоорганізування особистості): Навч. 

посібник.  Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2012.  362 с. 

 

 

Інтернет-джерела: 

 
1.Вісник Львівського університету Серія соціологічна. URL: 

http://publications.lnu.edu.ua/bulletins/index.php/sociology  

 2.Вісник Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна. 

Серія «Соціальні комунікації». URL: https://periodicals.karazin.ua/sc   

3.Волянюк Н. Ю. Соціальна психологія малої групи. Соціальна 

психологія:  навч. посіб. Для здобувачів ступеня бакалавра / Н. Ю. Волянюк, Г. 

В. Ложкін, О. В. Винославська та ін. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського,  с. 138-

174. URL:   https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/14a82805-7b31-4866-8059-

fc640a894488/content  

4.Злобіна О. Соціометрія: дослідження міжособистісних відносин у групі.  

URL:  http://i-soc.com.ua/school/Zlobina_Sociometriy. pdf. 

5.Кононов І. Ф. Теоретична соціологія: підручник для студентів вищих 

навчальних закладів: у 2 т.  Луганськ : В-во ДЗ ЛНУ імені Тараса Шевченка, 

2013.  Т.1. Соціальність та її форми. URL:  

http://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/308/. 

https://www.guilford.com/author/Charles-D-Garvin
https://www.guilford.com/author/Charles-D-Garvin
https://www.guilford.com/author/Lorraine-M-Gutierrez
https://www.guilford.com/author/Maeda-J-Galinsky


 

 

6.Круподьорова, Л. М.  Групова динаміка і комунікації : навчальний 

посібник  Вінниця: ВНТУ, 2017.  89 с. URL: 

https://pdf.lib.vntu.edu.ua/books/IRVC/2021/Krupoderova_2017_89.pdf 

7.Кузьменко Т.М. Сучасні характеристика та класифікація соціальних 

груп. URL:   

http://socd.univ.kiev.ua/sites/default/files/library/elopen/aktprob.18.64.pdf. 

8.Мід Дж. Г. Дух, самість і суспільство. З точки зору соціального 

біхевіориста.  Київ :  Укр. центр духовної культури, 2000. 416 с. URL:    

https://knygy.com.ua/index.php?productID=9789667276843. 

9.Науковий журнал «Соціологія: теорія, методи, маркетинг».  URL: 

http://stmm.in.ua/ 

              10.Науковий журнал «Український соціум». URL: https://ukr-

socium.org.ua/uk/  

11.Small Groups. Handbook / Edited by  John M. Levine and Richard L. 

Moreland. N.Y.: Psychology Press. 2006. 547 p. URL:  

https://academia.edu/33181831/Small_Groups   

  

 

Обсяг курсу 
Загальний обсяг 120 академічних годин. З них:  зокрема 32 годин 
аудиторних занять (32 год практичних занять та 56 год самостійної 
роботи)  

 

 

  

 

 

 

 
 

Очікувані результати 

навчання 

В результаті успішного проходження курсу студент набуде: 
Загальні компетентності: 

1.   ЗК03. Здатність працювати в команді. 

  ЗК04. Здатність бути критичним і самокритичним. 

2.    ЗК07. Навички міжособистісної взаємодії. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 
СК01. Здатність оперувати базовим категоріально-понятійним апаратом 

соціології 

Результати навчання: 
  РН04. Пояснювати закономірності та особливості розвитку і функціонування 

соціальних явищ у контексті професійних задач. 

  РН06. Ефективно виконувати різні ролі (зокрема організатора, комунікатора, 

критика, генератора ідей, виконавця тощо) у команді в процесі вирішення 

фахових задач. 

    

    

 
Ключові слова 

Соціальна група, мала група, теорія середнього рівня, групова (командна) 

робота, мікросоціологія, квазігрупа,  групова динаміка, міжособова 

взаємодія, міжособистісна взаємодія, лідер, лідерство, стилі лідерства, 

конфлікт, відхилена поведінка, соціалізація, спільна діяльність, розвиток 

групи. 

Формат курсу Очний  

Теми Детально див. Додаток «Схему курсу»** 

Підсумковий 
контроль, форма 

Іспит в кінці семестру. 
 

 
Пререквізити 

Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з таких 

дисциплін: « Вступ до спеціальності», «Історія соціології»,  достатніх 

для сприйняття категоріального апарату зі соціології і розуміння джерел  



 

 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися 

під  час викладання 

курсу 

  Інтерактивні лекції-дискусії, практично орієнтовані семінарські заняття,    

групова робота, дискусія, індивідуальні творчі завдання,  опрацювання 

наукової літератури та джерел за темою дослідження, презентація, 

самостійна робота 

Необхідне обладнання Комп’ютер з доступом до Інтернет. 

Вивчення курсу потребує використання загально вживаних програм і 

операційних систем з метою подання електронних матеріалів: 

електронна пошта, платформи Microsoft Teams, Moodle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

 

Оцінювання проводиться за 100 бальною шкалою: 50 балів – 

робота під час семестру і 50 балів – за іспит.  
За роботу в семестрі бали нараховуються за таким співвідношенням: 

–   два тестові завдання за матеріалами 1 і 2 змістових модулів (максимальна 

оцінка за  одне тестове завдання становить 15 балів);  

– усна презентація або письмовий есей (реферат) як різновид 

індивідуального науково-дослідного завдання на обрану студентами тему 

(максимально 10 балів);  

– участь у дискусіях (максимально 10 балів із врахуванням навчальної 

активності студента на семінарських заняттях);  

Сумарно всі види поточного контролю під час семестру дають максимально 

50 балів.  

Підсумкова оцінка за іспит виставляється на основі прикінцевого тесту, 

який у собі поєднує 30 тестових завдань (максимальна кількість балів за тест 30)  

і двох відкритих запитань (максимальна кількість балів 20), що охоплюють увесь 

пройдений матеріал студентом. 

    Підсумкова максимальна кількість балів – 100. 

Академічна доброчесність: очікується, що студенти будуть   

дотримуватися принципів академічної доброчесності, усвідомлюючи 

наслідки її порушення, що визначається «Положенням про забезпечення 

академічної доброчесності у Львівському національному університеті 

імені Івана Франка»  http://lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf будь-яке використання 

плагіату автоматично дає підстави для негативної оцінки для студента, 

який у випадку доведення його академічної недоброчесності 

автоматично отримує талон №2. 

 

   

 

 

 

 

 

 
Питання до іспиту 

1. Місце  малої групи у життєдіяльності суспільства. 

2. Соціологія малих груп як теорія середнього рівня. 

3. Предметне поле соціології малих груп. 

4. Зв’язок соціології малих груп з іншими  соціогуманітарними науками. 

5. Основні етапи  розвитку та становлення  соціології малих груп. 

6. Проблематика  групи у класичній і сучасній соціології: концептуальні 

підходи. 

7. Основні ознаки соціальнорї групи. 

8. Співвідношення понять «соціальна група» і «мала група»,  «мала група»  

і «соціальна спільнота». 

9. Характерні ознаки малої групи. 

10. Функції малих груп у суспільстві. 

11. Межі та розмір малої групи. 

12. Критерії класифікації малих груп. 

13. Різновиди малих груп. 

14. Стадійність розвитку малої групи. 

15. Структурні характеристики малої групи. 

16. Спільна або сумісна діяльність як об’єктивна основа групового процесу. 

17. Структурна організація малої  групи. 

18. Композиця  (склад) групи. Первинний і вторинний рівень композиції. 

19. Розподіл влади  (структура влади). 

http://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
http://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


 

 

20. Структура комунікацій – децентралізовані і централізовані 

комунікативні мережі в   групі. Формальні і неформальні комунікації. 

21. Мала група як соціальний інститут. 

22. Поняття «соціальної взаємодії».  

23. Форми соціальної взаємодії у малій групі. 

24. Особистість і міжособова взаємодія.  

25. Поняття соціалізації. Значення малих груп у процесах соціалізації.  

26. Стадії соціалізації. 

27. Ефекти міжособової взаємодії: історія, підходи до вивчення та 

систематизації. 

28. Ефекти співприсутності. 

29. Ефекти групового впливу. 

30. Ефекти групової інтеграції.  

31. Соціологічні аспекти деіндивідуалізації у малій групі. 

32. Соціологічні теорії міжособової взаємодії. 

33. Психологічні теорії міжособової взаємодії. 

34. Групова динаміка та її витоки. 

35. Закони групової динаміки. 

36. Фази розвитку відносин у  малій групі. 

37. Лідерство  та лідер у малій групі. 

38. Соціолого-психологічні механізми виникнення лідерства у малих 

групах. 

39. Лідерство і проблема влади у групі. 

40. Сучасні типології лідера.  

41. Лідерство і керівництво. Відмінності між керівником і лідером.  

42. Стилі лідерства. 

43. Конфлікти у малих  групах та шляхи їх розв’язання. 

44. Позитивні та негативні наслідки конфліктів у групах різного рівня 

розвитку. 

45. Картографія конфлікту і групові інтереси. 

46. Стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях. 

47. Цінності, групові норми та соціальний контроль у малій групі. 

48. Соціологічні проблеми відхиленої (девіантної) поведінки у малій групі. 

49. Основні  соціопсихологічні методи дослідження малих груп. 

50. Метод соціометрії та межі його застосування. 

51. Метод поведінкового моделювання. 

52. Статистичні методи аналізу малої групи. 
 

Опитування 
Анкету-оцінку для оцінювання якості курсу буде надано по завершенню 
курсу. 

 
  



  

Додаток. Схема курсу «Соціологія малих груп» 

 

Тиж. / 
год 

 

Тема, план, короткі тези 

Форма діяльності 
(заняття) 

 

Література / 

Ресурси в 

інтернеті 

 

Завдання, год. 
Термін 

виконання 

Змістовий модуль 1. Концептуальні основи аналізу малих груп 

 

 
1/2 
год. 

Тема 1. Соціологія малих груп: вступ 

 

Місце  малої групи у життєдіяльності 

людей. Призначення  малих груп у суспільстві та 

в організації соціального життя. Переваги та 

обмеження індивіда у соціальній групі.  Мала 

група як основа соціальної організації. Соціологія 

малих груп як галузева соціологія. Об’єкт 

соціології малих груп. Предметне поле соціології 

малих груп.  Соціологія малих груп як теорія 

середнього рівня (Р. Мертон). Дж. Рітцер і рівні 

соціологічного аналізу. Мала група та її місце у  

вимірі «мікро-макро». Мала група як окрема 

соціальна підситема. Зв’язок соціології малих 

груп з іншими  соціогуманітарними науками. 

Лекція – 2  год. Основна: 4, 5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 

 

1-2-й 

тиждень 

1/9 
год. 

Тема 1. Соціологія малих груп: вступ Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 7,0 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

1-2-й 

тиждень 

 

 
2/4 
год. 

Тема 2. Теоретико-методологічні підходи 

у соціологічному дослідженні малих груп 

 

Основні віхи розвитку теорії соціології 

малих груп та її представники. Перший етап – 

зародження теоретичних і емпіричних основ 

Лекція – 4  год.  

Основна: 4, 5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 3-й 

тиждень 



  

дослідження малих груп (кінець Х1Х – поч. ХХ 

століття). Другий етап – становлення соціології 

малих груп як галузевої соціології (30-40 роки – 

60-70 роки ХХ ст.). Третій етап – 

переосмислення теорії малих груп (80-ті роки ХХ 

ст. – початок ХХІ ст.): нові виклики. 

Концептуальні основи дослідження малих груп. 
 

 
2/8,5 

год. 

 

Тема 2. Теоретико-методологічні підходи 

у соціологічному дослідженні малих груп 

 

 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 6,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацювання 

літератури 

3-й 

тиждень 

 
3/2 
год. 

Тема 3.  Поняття “малої (соціальної) групи”  
 

     Мала група як соціологічна категорія.  

Поняття “соціальна група”. Ознаки соціальної 

групи. Соціальні функції групи. Соціальна група 

як основа для формування таких об’єднань людей 

як клас, соціальна верства, спільнота (етнічна, 

територіальна, релігійна та ін.), партія, нація, 

держава. Співвідношення понять “мала група”  і 

“соціальна спільнота”. Визначення малої групи з 

позиції соціології. Соціальність малої групи.  

Рівні переходу від простої агрегації людей до 

стійкого соціального об’єднання людей: від 

ідентифікації до солідарних відносин.  Мала 

група з погляду соціальної психології. Межі та 

розмір малої групи. “Магічне число” Дж. 

Міллера. Характерні ознаки малої групи за П. 

Сорокіним, Дж. Хомансом, Р. Мертоном, 

Р. Бейлзом, К. Левіним, М. Шоу, Д. Анзьє і Р. 

Мартен.  
 

 

 

Лекція – 2  год. 
Основна: 4, 5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7 

Інтернет-

джерела: 1-11 
 

 

 

 

. 4-й 

тиждень 



  

3/5.5 
год. 

Тема 3.  Поняття “малої (соціальної) групи”  

 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

4-й 

тиждень 

 
4/2 
год. 

Тема 4. Класифікація малих груп 
 

Критерії класифікації малих груп. 

Дихотомічний поділ малих груп. Різновиди малих 

груп: малі і великі групи, “Ми-група” і “Вони-

група”, первинні і вторинні групи, формальні і 

неформальні групи, групи членства і референтні 

групи, інтрагрупа і аутгрупа, тимчасові і 

постійні, відкриті і закриті, випадкові і цільові, 

експериментальні і природні, офіційні і дружні 

групи. Окремі різновиди груп. Групи соціально-

психологічного тренінгу (Т-групи), їхнє 

призначення та характеристика. Квазігрупи 

(натовп, публіка, соціальні кола). Сім’я як мала 

група та соціальний інститут.  
 

Лекція – 2  год. Основна: 4, 5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 5-й 

тиждень 

4/5,5 
год. 

Тема 4. Класифікація малих груп Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

5-й 

тиждень 

5/2 
год. 

Тема 5. Розвиток малої групи 

 

Соціальні детермінанти розвитку малої 

групи. Погляди Ф. Тьонніса, Г. Зіммеля, П. Блау на 

процеси групоутворення в суспільстві. 

Стадійність розвитку малої групи: стадія 

формування; стадія психологічної напруги; 

стадія нормалізації; стадія діяльності. Двомірна 

Лекція – 2  год. Основна:  4, 5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 6-й 

тиждень 



  

модель розвитку групи Б. Такмена. Емоційна 

(міжособистісна) і ділова (інструментальна) 

сфери життєдіяльності групи. Стадійність 

розвитку малої групи в екстремальних умовах. 

Внутрігрупові суперечності. Нормативно-

рольові моделі розвитку малої групи. Динаміка 

соціально-психологічного розвитку малої групи 

як групового суб’єкта діяльності. Соціологічні 

та психологічні критерії (індикатори) розвитку 

малої групи. 
 

5/5,5 
год. 

Тема 5. Розвиток малої групи 
 

 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

6-й тиждень 

6/2 
год. 

Тема 6. Соціологічний аналіз групової 

структури 

 
Структурні характеристики малої групи. 

Спільна або сумісна діяльність як об’єктивна основа 

групового процесу. Форми організації спільної 

діяльності. Три рівні взаємозв’язку у процесах 

групової взаємодії. Композиція групи. Лідер і 

послідовники. Структура групи: формальна і 

неформальна, вертикальна і горизонтальна. 

Структура влади у малій групі. Комунікативні сітки 

малої групи. Позиція індивідів залежно від їхнього 

місця в системах інформаційних потоків. Соціально-

статусна диференціація групи. Соціальний статус 

та його соціологічні характеристики. Проблема 

статичності та динамічності соціального статусу. 

Різновиди соціальних статусів індивіда у групі. 

Соціальний престиж статусу. Соціальна роль як 

поведінкова характеристика індивіда як члена малої 

групи. Механізми розподілу ролей у групі. Рольові 

очікування. Рольова структура малої групи. Зміст та 

функції статево-рольових стереотипів. Стереотипи 

і поведінка індивіда в групі. Рольові конфлікти та 

       Лекція – 2  год. Основна:  4, 5,6, 

8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7, 8 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 7-й 

тиждень 



  

шляхи їх подолання. Динамічні аспекти 

стратифікації та соціальної мобільності у груповому 

процесі. Методики оцінки параметрів групової 

структури. 

 
6/5,5 

год. 

Тема 6. Соціологічний аналіз групової 

структури 
 

 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

7-й 

тиждень 

7/4 
год. 

Тема 7. Міжособова взаємодія 

 
Поняття “соціальної взаємодії”. Теорії 

міжособової взаємодії. Соціологічні теорії. 

Символічний інтеракціонізм (Дж. Мід, Г. Блумер, 

А.Страус, Н. Дензін, Т. Шибутані та ін.). Теорія 

соціального обміну Дж. Хоманса. 

Макроструктуралізм П. Блау. Психологічні теорії.  

Теорія балансу Ф. Хайдера. Рольова теорія: 

драматургічний підхід І. Гоффмана, транзактний 

аналіз Е. Берна. Теорія контакту: модель діадної 

взаємодії Дж. Тібо і Г. Келлі; стадійність 

міжособового контакту С. Гінгера. 

Особистість і міжособова взаємодія. Поняття 

соціалізації. Стадії соціалізації. Стадії розвитку 

особистості за Е. Еріксоном. Види і наслідки 

соціалізації. Значення малих груп у процесах 

соціалізації.  

 

 

Лекція – 4  год. Основна: 1, 4, 

5,8 

Додаткова:1,  2, 

3, 6,  

Інтернет-

джерела: 1-11 

 8-9-й 

тиждень 

7/8,5 
год. 

Тема 7. Міжособова взаємодія 
 

 

Практичне заняття –   4 

год. 

 

Самостійна 

робота – 4,5 год. 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацювання 

літератури 

 

8-9-й 

тиждень 



  

8/2 
год. 

Тема 8. Ефекти міжособової взаємодії 
 

Ефекти співприсутності; публічний ефект, 

соціальна фасилітація, соціальне інгібування, 

ефект “ореолу”. Ефекти групового впливу: 

ефект Рінгельмана, конформізм, ефект 

“групової поляризації”, ефект “групового 

мислення”, ефект “зсуву ризику”. Ефекти 

групової інтеграції:  міжособистісна сумісність, 

спрацьованість та згуртованість. Соціологічні 

аспекти групової інтеграції та 

деіндивідуалізації. 
 

 

Лекція – 2  год. Основна: 1, 4, 

5,8 

Додаткова: 6 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 10-й 

тиждень 

8/5,5 
год. 

Тема 8. Ефекти міжособової взаємодії Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

 

Підготовка до 

семінарського 

заняття, 

опрацюваня 

літератури 

 

10-й 

тиждень 

Змістовий модуль 2. Прикладні аспекти групової динаміки 

 
9/2 
год. 

Тема 9. Групова динаміка 

 

Групова динаміка як сукупність 

внутрігрупових соціально-психологічних процесів 

і явищ, що характеризують весь цикл 

життєдіяльності малої групи. Витоки групової 

динаміки (Г. Лебон,  В. МакДугалл, З. Фройд, Дж. 

Морено, Д. Дьюї. К. Левін як основоположник 

групової динаміки. К. Левін про “груповий 

ефект”. Закони групової динаміки К. Левіна. 

Основні елементи та процеси групової динаміки. 

Групова ідентичність (ефект належності до 

групи). Структура групи та лідерство. Групові 

норми. Групова згуртованість і групова напруга.  

Лекція – 2  год. Основна: 1, 4, 

5,8 

Додаткова: 2, 3, 

6, 7 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 11-й тиждень 



  

Груповий (соціально-психологічний) клімат. 

Внутрігрупова і міжгрупова динаміка. Фази 

розвитку відносин у групі: адаптаційна фаза;  

активна фаза; фаза структурування групи, 

розвитку і співпраці: фаза активноі роботи 

групи. Механізми групової динаміки: 

ідіосинкразійний кредит лідера, розв'язання 

внутрігрупових суперечностей, психологічний 

обмін. 

 

   
9/5,5 
год. 

Тема 9.  Групова динаміка 

 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Опрацювання 

завдання  

«Феномени 

внутрішньогрупо

вих процесів». 

11-й тиждень 

10/4 
год. 

Тема 10.    Лідерство (лідер) у малій групі 

 

Дефініція “лідерства”. Лідерство як цілісна 

система відносин. Нова парадигма лідерства. 

Суспільні виклики, що формують новий тип 

лідерства. Лідерство і влада. Інструменти 

лідерства – влада і вплив. Підходи до пояснення 

феномена влади. Соціологічний підхід до влади. 

Теорії  походження лідерства: теорія “великої 

людини”, теорія “рис”,  ситуаційна теорія 

лідерства, біхевіористична теорія лідерства, 

трансакційна теорія лідерства. Соціальний 

(психологічний) обмін як один з механізмів 

формування лідерства. Типологія лідерства у 

класичній соціології. Сучасні типології лідера. 

Лідерство і керівництво. Відмінності між 

керівником і лідером. Типові невдачі та помилки 

лідерів. Стиль лідерства. Стилі лідерства К. 

Левіна. Р. Лайкерт та його  чотири системи 

лідерства. Теорія X і теорія У Д. МакГрегора. 

Лекція – 4  год. Основна: 2, 3,7 

Додаткова: 1, 4, 

5, 8 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 12-13-й 

тиждень 



  

“Теорія Z”. “Решітка менеджменту” Р. Блейка і 

Д. Моутон. 

 

 
10/8,5 
год. 

Тема 10.    Лідерство (лідер) у малій групі 

 

Практичне заняття – 4  

год. 

 

Самостійна 

робота – 4,5 год. 

Опрацювання 

завдання  

«Соціологія 

командної 

роботи» 

 

 

12-13-й 

тиждень 

11/2 
год. 

Тема 11. Конфлікти у малих  групах 

 

Функції конфліктів у соціальних системах. 

Типологія конфлікту. Фазовий характер  

конфлікту. Реверсія конфлікту. Позитивні та 

негативні наслідки конфліктів у групах різного 

рівня розвитку. “Ефект Г. Зіммеля” та можливі 

шляхи конструктивного розвитку групи. Сучасні 

соціолого-психологічні теорії щодо ролі та місця 

конфліктів у груповому процесі (Л. Козер, Р. 

Дарендорф, К. Хорні, М. Шеріф, Ф. Хайдер). 

Картографія конфлікту і групові інтереси. 

Стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях. 

Арбітраж і медіація. Організаційній механізми 

управління конфліктами у малій групі. 
 

 

 

Лекція – 2  год. Основна: 1, 2, 6, 

8 

Додаткова: 1, 4, 

5, 8 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 14-й тиждень 

11/6,5 
год. 

Тема 11. Конфлікти у малих  групах 

 

 

 
 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота –4,5 год. 

Опрацювання 

завдання 

«Картографія 

конфлікту» 

14-й тиждень 



  

12/2 
год. 

Тема  12.  Цінності та соціальні норми як 

регулятори групової поведінки 

 

Цінності як соціальний феномен.  Смислові 

і суб’єктно-групові цінності. Термінальні та 

інструментальні цінності. Цінності і ціннісні 

орієнтації. Конфлікти цінностей. 

Співвідношення особистісних і групових 

цінностей. Ціннісно-нормативний механізм 

соціального регулювання групової 

життєдіяльності. Поняття “соціальної 

норми”. Класифікація соціальних норм. 

Соціальний контроль у малій групі та його 

різновиди. Групові деформації. Проблема санкцій. 

Соціологічні проблеми відхиленої (девіантної) 

поведінки в групі. Типологія девіацій. Соціологічні 

аспекти делінквентної поведінки. Шляхи 

подолання відхиленої поведінки у малих групах. 

 
  

Лекція – 2  год. Основна: 4,8 

Додаткова: 1, 4, 

5, 8 

Інтернет-

джерела: 1-11 

 15-й тиждень 

12/5,5 
год. 

Тема  12. Цінності та соціальні норми як 

регулятори групової поведінки 

 

 
   

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 3,5 год. 

Опрацювання 

завдання 

«Відхилена 

поведінка у малій 

групі». 

15-й тиждень 

13/4 
год. 

Тема. 13. Методи дослідження малих груп 
 

Основні етапи організації та проведення 

емпіричного дослідження малих груп. 

Спостереження як метод аналізу групи. Метод 

опитування та його місце в отриманні 

соціологічної інформації про життєдіяльність 

малих груп. Якісні методи аналізу групового 

процесу. Метод соціометрії та межі його 

застосування. Інформаційні можливості 

методів, пов’язаних з аналізом документальних 

джерел, що фіксують поведінку та діяльність 

Лекція – 4  год. Основна: 4,5,8 

Додаткова: 1, 2, 

6 

Інтернет-джерела:  

1-11 

 16-й тиждень 



  

групи. Імітаційне (поведінкове) моделювання 

групового процесу в умовах лабораторного та 

польового експериментів. Статистичні методи 

аналізу малої групи. Метод “контрастних груп” 

та межі його практичного застосування. 

Експертні (групові) оцінки як складова соціальної 

та економічної експертиз. Врахування фактору 

авторитету і конформізму думок у роботі 

експертних груп.  
 

13/6,5 
год. 

Тема. 13. Методи дослідження малих груп 
 

Практичне заняття – 2  

год. 

 

Самостійна 

робота – 4,5 год. 

Опрацювання 

завдання 

«Соціометричне 

опитування» 

16-й тиждень 

Разом 
120 
год. 

  

64 год. 

  

56  год. 

 

 

 

 


