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	Тривалість курсу
	90 год

	Обсяг курсу
	48 годин аудиторних занять. З них 16 години лекцій, 32 год. практичних занять, 42 години самостійної роботи



	Очікувані результати навчання
	Після завершення курсу його учасник буде

Знати: 
· основні положення концепцій соціології менеджмекнту, зокрема школи наукового управління, школи поведінкових наук, адміністративного та ситуаційного підходів, 
· головні тези моделей лідерства, мотивації, прийняття рішень тощо,
· найважливіші аспекти таких управлінських процесів, як планування, організації та контролювання діяльності, 
· особливості конфліктних ситуацій в організаціях та основні стилі залагодження конфліктів,
· характерні риси формування іміджу організації, головні аспекти комунікації та співпраці з громадськістю, із засобами масової інформації.
Вміти: 
· проаналізувати головні аспекти управлінської системи тієї чи іншої організації (як у внутрішньо-організаційному контексті, так і у контексті функціонування організації у широкому суспільному форматі), 
· дослідити особливості процесів планування та контролю у конкретній організації, специфіку функціонування мотиваційної системи та механізмів прийняття рішень, способи управління персоналом та формування іміджу тощо,
· презентувати авторське міні-дослідження одного із управлінських аспектів функціонування певної організації.
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	Тема 2. 
Планування та формування цілей організації. Налагодж. управлінської діяльності: структурування та проектування організації
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	Тема 13.

Формування управлінської системи в організаціях. 
Контрольна робота.


	Лекція, семінар,

семінар,

семінар 
	· Може бути використана будь-яка позиція літератури із запропонованих вище. 
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	Підсумковий контроль
	Залік в кінці семестру 



	Пререквізити
	Для вивчення курсу учасники потребують базових знань із навчальних дисциплін: Соціологія особистості, Соціологія малих груп, Соціологія конфлікту, організацій, Основи управління проектами, HR-менеджмент, PR-менеджмент, достатніх для сприйняття категоріального апарату, розуміння теорій, механізмів та алгоритмів управлінського процесу.











	Навчальні методи та техніки,  які будуть використовуватись під час викладання курсу
	Презентації, лекції, обговорення, дискусії

	Необхідне обладнання
	Мультимедійний проектор



	Критерії оцінювання 
	Оцінювання проводиться за 100 бальною шкалою: 100 балів – робота під час семестру. За роботу в семестрі бали нараховуються за таким співвідношенням:

1) Участь у роботі семінарів (4 бали за кожне 
Заняття, максимум – 40 балів),
2) Презентація міні-дослідження одного із елементів управлінської системи однієї із організацій (30 балів),
3) Контрольна робота (30 балів).
Підсумкова максимальна кількість балів – 100.



	Питання до екзамену
	Курс завершується заліком.



	Опитування
	Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенні курсу.




