
Соціологія організацій 
 
Опис курсу 
Дисципліна «Соціологія організацій» є нормативною навчальною 

дисципліною, розробленою для освітньо-професійної програми бакалаврського 
рівня «Прикладна соціологія» зі спеціальності 054 «Соціологія», що 
викладається у 5 семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською Кредитно-
Трансферною Системою ECTS)  

Курс розроблено таким чином, щоб надати його учасникам необхідний 
теоретичний і фактографічний матеріал для отримання цілісного уявлення про 
соціальну організацію, загальні закономірності її  функціонування, особливості 
організаційної поведінки 

Метою вивчення дисципліни «Соціологія організацій» є формування: 
базових знань про сутність соціальної організації. її основні компоненти та 
взаємозв’язки між ними; про особливості організаційних взаємодій, закони 
функціонування та розвитку. 

 Завдання навчальної дисципліни: 
• теоретичне – охарактеризувати ключові теоретичні підходи в 

соціології організацій; окреслити структуру та функції соціальної організації, її 
основні типи; розкрити загальні закономірності функціонування та розвитку 
соціальної організації, сутність основних організаційних процесів та 
організаційних ризиків; охарактеризувати сутність та особливості 
організаційної поведінки; проаналізувати особливості конфліктних ситуацій в 
організаціях, роль керівника в їх врегулюванні; 

• методологічне – сприяти розвитку пошукових здібностей студентів, 
їх креативності та можливостей самостійного здобуття знань, уміння їх 
демонструвати в аудиторії; 

• соціальне – сприяти розвитку творчих і комунікативних здібностей у 
студентів шляхом застосування інтерактивних методів навчання. 
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