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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	Кількість кредитів  – 4,5
	Галузь знань:

05 Соціальні та поведінкові науки

	нормативна 

	
	Спеціальність: 

054 Соціологія


	

	Модулів – 2
	
	Рік підготовки:

1-й

	Змістових модулів – 
	
	

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: 
презентація

	
	Семестр:

1-й

	Загальна кількість годин - 135
	
	

	
	
	Лекції

32 год.

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента – 5,4
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр

	

	
	
	Семінарські

  16 год.

	
	
	Самостійна робота

 87 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:
· творча контрольна робота 
· презентація,



	
	
	Вид контролю: іспит


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета курсу:

· теоретична – розглянути основні поняття та категорії інституціональної соціології, зокрема такі соціальні одиниці, як соціальні інститути та організації, такі процеси, як інституціоналізація, комунікація, соціалізація тощо; 

· теоретико-методологічна – сприяти розвитку пошукових здібностей студентів, їх креативності та можливостей самостійного здобуття знань, а також вміння представити ці знання в аудиторії;

· виховна - сприяти розвитку творчих і комунікативних здібностей у студентів шляхом застосування інтерактивних методів навчання, зокрема залучення їх до групової роботи, дискусій, рольових ігор тощо.

Вимоги до знань та вмінь.

Студент повинен знати:

· основні положення інституціонального та неоінституціонального підходів, 

· головні аспекти процесів первинної і вторинної інституціоналізації,

· найважливіші сторони таких інституціональних утворень, як соціальний інститут, соціальна організація, соціальна група, 

· особливості організаційного, статусно-рольового, ціннісно-нормативного та практичного підходів до соціальних інститутів.

Студент повинен вміти: 

· володіти понятійно-категоріальним апаратом інституціонального підходу,
· здійснювати аналіз етапів становлення соціальних інститутів в сучасному українському суспільстві, 

· виокремити особливості первинного та вторинного рівнів інституціоналізації 
· бути здатними характеризувати головні тенденції розвитку сучасних соціальних інститутів,
· здійснювати аналіз сучасного суспільства крізь призму соціальних інститутів. 

3. Програма навчальної дисципліни «Інституціональна соціологія»

МОДУЛЬ 1. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО 
Лекція 1. Вступна лекція (2 год). 

Лекції 2-3. Концептуальні основи інституціональної соціології (4 год).

1) Теоретична база: інституціоналізм/неоінституціоналізм

2) Головні категорії: 

a. «інституціоналізація»,

b. «соціальний інститут»,

c. «інституційний лад»,

d. «інституційний простір»,

e. «інституціональна система»,
f. «інституційні трансформації»,   
g. «інституційна культура»
· «інституційна свідомість»,
· «інституційна символіка».
Лекції 4-5. Інституціоналізація: окреслення теоретичних меж (4 год).
1. Поняття “інституціоналізація”. Головні концепції.

2. Рівні інституціоналізації. 

3. Первинна інституціоналізація: джерела та індикатори.

4. Особливості вторинної інституціоналізації.

5. Специфіка процесів деінституціоналізації. 

Лекції 6-7. Соціальний інститут як ключова категорія інституціональної соціології (4 год).

1. Поняття соціального інституту.

2. Ознаки соціального інституту.

3. Функції соціальних інститутів. 

4. Класифікації соціальних інститутів.

МОДУЛЬ 2. 

НАЙВАЖЛИВІШІ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОНО ПРОСТОРУ. 
Лекції 8-9. Формування і трансформація інституціонального простору у суспільстві. Контрольна робота (4 год).

Лекції 10-11. Головні дилеми сучасного інституційного простору (4 год). 

1) стабільність/розвиток, 
2) спрямованість всередину/назовні, 
3) інституціоналізація/деінституціоналізація. 
Лекції 12-13. Відхилення від інституційного порядку в суспільстві (4 год). 

1) Дисфункції соціальних інститутів. 

2) Порушення системи соціального контролю.
3) Організаційні відхилення в інституційній системі.

4) Практична нефункційність соціальних інститутів.  

5) Девіації в комунікаційних системах. Маніпуляції свідомістю.
Лекції 14-15. Презентація соціальних інститутів (4год). 


Лекції 16. Підведення підсумків (2 год). 

4. Структура навчальної дисципліни
	
	тема
	Кількість годин

	
	
	лекції
	семінари
	самостійна робота

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО

	1.
	Вступна лекція. 
	2
	
	

	2.
	Концептуальні основи інституціональної соціології.
	4
	
	

	3.
	Інституціоналізація: окреслення теоретичних меж

	4
	
	

	4.
	Легітимація в соціологічному дискурсі. 
	
	2
	10

	5.
	Соціальний інститут як ключова категорія інституціональної соціології.


	4
	
	

	6. 
	Соціальний інститут крізь призму ціннісно-нормативного тлумачення: теорія, методологія, методика
	
	2
	10

	7.
	Соціальний інститут крізь призму функціонально-рольового тлумачення: теорія, методологія, методика
	
	2
	10

	8. 
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення організаційного підходу: теорія, методологія, методика
	
	2
	10

	9. 
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення підходу соціальних практик: теорія, методологія, методика
	
	2
	10

	
	Разом
	14
	10
	50

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. НАЙВАЖЛИВІШІ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОНО ПРОСТОРУ.
	

	10.
	Формування і трансформація інституціонального простору у суспільстві. Контрольна робота.  
	4
	
	10

	11.
	Головні дилеми сучасного інституційного простору. 
	4
	
	

	12.
	Відхилення від інституційного порядку в суспільстві. 
	4
	
	

	13. 
	Презентації соціальних інститутів. 
	4
	4
	27

	14.
	Підведення підсумків. 
	2
	2
	

	
	Разом
	18
	6
	37

	
	Разом:
	32
	16
	87

	
	
	48
	

	
	Разом за цілий курс:
	135


4.1. Теми лекційних занять.

	
	тема
	Кількість годин

	
	
	лекції

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО

	1.
	Вступна лекція. 
	2

	2,3.
	Концептуальні основи інституціональної соціології.
	4

	4,5.
	Інституціоналізація: окреслення теоретичних меж
	4

	6,7.
	Соціальний інститут як ключова категорія інституціональної соціології.
	4

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2.

НАЙВАЖЛИВІШІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОНО ПРОСТОРУ.


	8,9.
	Формування і трансформація інституціонального простору у суспільстві.

Контрольна робота.  
	4

	10,11.
	Головні дилеми сучасного інституційного простору. 
	4

	12,13. 
	Відхилення від інституційного порядку в суспільстві. 
	4

	14,15
	Презентація соціальних інститутів. 
	4

	16.
	Підведення підсумків. 
	2

	
	Разом 
	32


5.Теми семінарських занять
	
	тема
	Кількість годин

	
	
	семінари

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО

	1.
	Легітимація в соціологічному дискурсі. 
	2

	2.
	Соціальний інститут крізь призму ціннісно-нормативного тлумачення: теорія, методологія, методика
	2

	3.
	Соціальний інститут крізь призму функціонально-рольового тлумачення: теорія, методологія, методика
	2

	4.
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення організаційного підходу: теорія, методологія, методика
	2

	5.
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення підходу соціальних практик: теорія, методологія, методика
	2

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2.

НАЙВАЖЛИВІШІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОНО ПРОСТОРУ.


	6,7
	Презентації соціальних інститутів
	4

	8.
	Підведення підсумків. 
	2

	
	Разом 
	16


6. Самостійна робота
	
	тема
	Кількість годин

	
	
	семінари

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНЕ ОСМИСЛЕННЯ ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОГО

	1.
	Легітимація в соціологічному дискурсі. 
	10

	2.
	Соціальний інститут крізь призму ціннісно-нормативного тлумачення: теорія, методологія, методика
	10

	3.
	Соціальний інститут крізь призму функціонально-рольового тлумачення: теорія, методологія, методика
	10

	4.
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення організаційного підходу: теорія, методологія, методика
	10

	5.
	Соціальний інститут крізь призму тлумачення підходу соціальних практик: теорія, методологія, методика
	10

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2.

НАЙВАЖЛИВІШІ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНОНО ПРОСТОРУ.


	6.
	Формування і трансформація інституціонального простору у суспільстві.

Контрольна робота.  
	10

	7,8.
	Презентації соціальних інститутів. 
	27

	
	Разом 
	87


7.Індивідуальні завдання

Завдання 1. – написання творчої контрольної роботи (есею) всередині курсу в рамках теми “Формування і трансформація інституціонального простору у суспільстві” 
Вимоги до роботи: 

· творчий підхід до роботи;

· самостійність роботи;

· відповідність роботи дослідницькій сфері інституціональної соціології, зокрема, вивченню формування і трансформації інституціонального простору; 

· критичність мислення;

· розмір роботи – 3 – 4 сторінки;

· грамотність.

Завдання 2 - проведення презентації певного соціального інституту 

Вимоги до презентації:

· тема презентації для кожного студента звучатиме “______________ як соціальний інститут” (необхідно довести, що __________ може бути протлумачено як соціальний інститут відповідно до основних положень інституціонального підходу);

· вибір об’єкту (соціального інституту) для презентації довільний, але узгоджений з викладачем, може стосуватися теми майбутньої дипломної роботи;

· презентація включає такі елементи:

· поняття обраного соціального інституту,

· теоретико-методологічні засади вивчення цього інституту (бажано поєднати з різними підходами до трактування соціального інституту), 
· типологізації і класифікації (якщо є),

· спосіб формування (інституціоналізації) цього інституту, 

· складові/компоненти/елементи інституту (наприклад, організації, норми, рольова система, відносини тощо), якщо такі є,

· індивіди, які мають відношення до  цього інституту (якщо є),

· позиція в сучасному інституціональному просторі (становище у сучасному суспільстві, зокрема в українському),

· дилеми цього соціального інституту, 

· відхилення у цьому соціальному інституті,

· тощо (перелік можливих сторін того чи іншого інституту може бути невичерпним).

· спосіб проведення презентації довільний, але він повинен містити елементи інтерактивності;

· позитивно оцінюватиметься ілюстративний матеріал;

· тривалість презентації має бути розрахована приблизно на 20 хв;

· оцінюватиметься робота студента за такими критеріями:

· актуальність теми, 

· повнота презентації,

· цілісність елементів презентації, 

· новизна,

· наявність ілюстративного матеріалу,

· інтерактивність презентації. 

8. Методи навчання
· Курс передбачає лекції, в яких систематичний виклад матеріалу викладачем поєднуватиметься з заохоченням студентів до обговорення цього матеріалу і дискусій. Крім викладу матеріалу більшість занять включатимуть практичні вправи. 

· Семінарські заняття, заплановані в рамках курсу, будуть проведені за допомогою інтерактивних методів навчання. Максимальна оцінка за активність на семінарах впродовж року – 10 балів. Відвідування та активна участь студентів у роботі семінарських занять є обов’язковою умовою успішного складання курсу.

Принципи оцінювання роботи студентів на семінарських заняттях. 
Оцінювання знань студентів на занятті проводиться за накопичувальною системою. Відповідно до цієї системи кожен студент отримує бали на кожному занятті. 

На занятті пропонується якісне оцінювання знань студентів шляхом виставлення балів: 

· «2 бали» - за активну роботу на занятті, 

· «1 бал» - за посередню роботу на занятті, 
· позначення «0» виставляється студентові за: 

· відмову від відповіді на занятті через непідготовленість,

· пасивність на занятті,

· відсутність на занятті без поважної причини (в силу практичного характеру більшості занять та необхідності застосування групової роботи пропущені заняття не відпрацьовуються). 

· Якщо кількість пропущених занять без поважної причини перевищує половину фактичних занять, то студент вважається таким, що не виконав усі види робіт, які передбачаються навчальним планом на семестр з даної дисципліни, а тому автоматично складатиме іспит за талоном № 2.

Підсумкова кількість балів за роботу студента на семінарських заняттях визначається як сума балів, отримана впродовж навчального семестру. 

· В межах курсу передбачено презентацію студентами певного соціального інституту – 30 балів. 

· У рамках курсу заплановано проведення контрольної роботи, яка матиме творчий характер – 10 балів. 

9. Методи контролю 

Оцінювання студентів здійснюється на основі модульно-рейтингової системи за шкалою від 0 до 100 балів. Остаточний рейтинг складається з рейтингу роботи студента впродовж семестру та його рейтингу на іспиті. Рейтингова оцінка знань студентів з курсу визначається за сумою балів, отриманих студентами на семінарських заняттях, за інші види контролю та за іспит. Це відповідно 50 балів за роботу в семестрі та 50 балів за іспит.

Оцінювання участі студентів у навчальних заняттях 

	№
	Форма участі студента у навчальних заняттях
	Максимальна кількість балів

	1.
	Участь в семінарських заняттях
	10 балів



	2.
	Презентація соціального інституту
	30 балів



	3.
	Контрольна робота
	10 балів



	                    Разом за роботу в семестрі                       50 балів

	                                                           Іспит                      50 балів

	                                                 ЗАГАЛОМ                    100 балів


Якщо за результатами модульно-рейтингового контролю студент отримав менше 21 бала, то він не допускається до іспиту і вважається таким, що не виконав усі види робіт, які передбачаються навчальним планом на семестр з даної дисципліни. Такий студент має змогу складати екзамен за талоном № 2.

Іспит.

Іспит, згідно з рішенням Вченої ради факультету, проводиться у письмовій формі.  

Структура екзаменаційного білета: екзаменаційний білет складається з 3 питань, де враховуватиметься розуміння інституціоналізаційних процесів, уміння їх критично осмислювати та логічно і грамотно викладати. Перші два питання є теоретичними (по 15 балів), третє стосуватися одного із соціальних інститутів, які були презентовані під час семестру (20 балів). 

Перелік запитань на іспит 

Буде сформовано після обрання студентами теми презентації.  

10. Розподіл балів, що присвоюється студентам

	Оцінка в балах 
	Оцінка за іспит 
	Код оцінки 
	Оцінка за шкалою ECTS

	90 – 100
	відмінно
	5
	А

	81 – 89
	дуже добре
	4
	В

	71 – 80
	добре
	
	С

	61 – 70
	задовільно
	3
	D

	51 – 60
	достатньо
	
	Е

	21 – 50
	допускається до здачі іспиту

	до 21
	незадовільно (оцінка автоматично виставляється у відомість)
	2
	FX

	Сума балів після здачі по талону №1, 2 (0-50)
	незадовільно
	2
	FХ

	Сума балів після здачі по талону «К» (0-50)
	незадовільно
	2
	F
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