


Назва дисципліни Соціологія гендеру
Адреса викладання

дисципліни
м. Львів, Львівський національний університет імені Івана
Франка,
вул. Університетська 1, 79000

Факультет та кафедра,
за якими закріплена

дисципліна
Історичний факультет, кафедра соціології

Галузь знань, шифр та
назва спеціальності

Галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки»
Спеціальність 054 «Соціологія»

Викладачі 
дисципліни

Химович Оксана Степанівна, к. с. н., доцент кафедри соціології

Контактна 
інформація 
викладачів

Електронна адреса: o.khymovych@gmail.com, 
oksana.khymovych@lnu.edu.ua 
Сторінка викладача: https://clio.lnu.edu.ua/employee/hymovych-o-s
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Консультації з 
питань навчання по 
дисципліні 
відбуваються

Щосереди, 14:00-16:00 год. (історичний факультет, кафедра
соціології, ауд. 318) або у день проведення семінарських занять. 
Також можливі онлайн консультації через засоби віддаленого відео-
й аудіозв’язку та емейлінг на електронну адресу викладача.

Сторінка дисципліни https://clio.lnu.edu.ua/course/b-sotsiolohiia-henderu
Інформація про 
дисципліну

Дисципліна  «Соціологія  гендеру»  є  вибірковою  навчальною
дисципліною,  розробленою  для  освітньо-професійної  програми
бакалаврського рівня «Прикладна соціологія» зі  спеціальності  054
«Соціологія», яка викладається у 7 семестрі в обсязі 4 кредитів за
Європейською Кредитною Трансферною Системою (ECTS). 

Коротка анотація 
дисципліни

Навчальна  дисципліна  «Соціологія  гендеру»  розроблена  таким
чином,  щоб  надати  його  учасникам  необхідний  теоретичний  і
фактографічний  матеріал  для  отримання  цілісної  картини  про
соціологію гендеру, а також проведення гендерних досліджень на
яких  студенти  практикуються  в  особливостях  застосування
кількісних та якісних методів соціологічних досліджень та їхнього
аналізу.

Мета та цілі 
дисципліни

Мета  навчальної дисципліни "Соціологія гендеру" для студентів 4
курсу  спеціальності  "Соціологія"  полягає  у  формуванні
комплексного розуміння гендерних відносин та їхнього впливу на
соціальні структури і процеси. Дисципліна має на меті ознайомити
студентів із теоретичними підходами до вивчення гендеру, а також
із  сучасними  дослідженнями,  що  аналізують  гендерні  ролі,
нерівності  та їхні  соціальні  наслідки.  Студенти повинні оволодіти
навичками критичного аналізу гендерних аспектів у різних сферах
суспільного життя, зокрема в політиці, економіці, освіті та культурі,
а  також  навчитися  застосовувати  ці  знання  для  вирішення
соціальних проблем, пов’язаних із гендерною нерівністю. 
Дисципліна  спрямована  на  розвиток  здатності  студентів  до
критичного  мислення,  аналізу  гендерних  аспектів  у  соціальних
дослідженнях, а також на підготовку їх до професійної діяльності в
умовах сучасного суспільства, де гендер відіграє важливу роль.
Курс вводить студентів в актуальну проблематику теоретичного та
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практичного  аналізу  гендеру(ів), розвинути  базові  навички
критичного  аналізу  соціальних  питань,  а  також  ознайомлення
студентів із особливостями соціальної структури суспільства. 
На  курсі  розглядатимуться  особливості  гендерної  термінології,
методологічні  пояснення  гендерної  нерівності  (соціальний
конструктивізм  на  противагу  біологічному  детермінізму),
результати  емпіричних  соціологічних  і  статистичних  досліджень,
інтерпретації соціально-культурних відмінностей у життєдіяльності
чоловіків і жінок. Окрім того, обговорюватимуться такі питання, як
виникнення  і  розвиток  гендерних  досліджень,  гендерно-рольові
стереотипи та гендерна соціалізація у суспільстві, сексуальність як
соціально-культурне  явище,  гендерні  відносини  в  сім’ї,  у  сфері
освіти і трудової зайнятості, розподіл влади і політичної діяльності у
суспільстві;  аналізуватиметься  фемінізм  як  суспільна  думка  та
політична практика, а також перспективи ґендерної рівності у спорті
та  сучасному  суспільстві  тощо.  А  також   виховання  поваги  та
толерантного ставлення до “інших”. 
Завдання:  
1. засвоїти категорію гендер і основні поняття гендерного аналізу в
соціології; 
2. ознайомлення  студентів  з  логікою  розвитку  гендерних
досліджень в історичний перспективі,
3. аналіз  практичної  значимості  соціальних  методик  і  технік,
розроблювальних феміністськими дослідниками; 
4. курс  пропонує  огляд  взаємозв’язків  між  теоріями  та
дослідженнями сучасних гендерних відносин у межах української,
російської та західної шкіл соціології, 
5. стимулює критичне осмислення студентами соціологічних теорій
та досліджень у ґендерній перспективі. 
6. аналіз важливих факторів, що визначають національну специфіку
соціологічної  думки  в  різних  країнах,  і  доведення  своєрідності
української соціальної та соціологічної думки; 
7. руйнування звичних стереотипних схем у ході того, як студенти
проводять  самостійний  аналіз  основних  сфер  життя  суспільства  з
погляду гендерних розходжень; 
8.  розгляд  новітніх  перспектив  та  тенденцій  аналізу  ґендерних
аспектів  соціальних  структур  та  відносин,  визначення  специфіки
соціологічного підходу до розгляду гендерних вимірів суспільства. 
9. студенти заохочуються до рефлексії стосовно ґендерних аспектів
щоденного  життя  та  розуміння  й  вміння  застосувати  адекватну
методологію аналізу гендерних аспектів соціальної практики.

Література для 
вивчення 
дисципліни

Основна література:
1. Основи теорії ґендеру. Навчальний посібник. Київ, 2004.
2. Гендерні  медійні  практики:  Навчальний посібник із  гендерної
рівності  та  недескримінації  для  студентів  вищих  навчальних
закладів / Колектив авторів. – Київ, 2014. – 206 с.
3. Kimmel, M. S. (2008). The Gendered Society (4th ed.). New York:
Oxford University Press.
4. Маєрчик  М.,  Плахотнік  О.,  Ярманова  Г.  (ред.)  Гендер.  К.:
Критика, 2013. – 220 с.
5. Наливайко Л., Сірко Л. Гендерно-правова експертиза: проблеми 
теорії та практики: монографія. Дніпро: ДДУВС. 2023. 200 с.



Додаткова література:
1. Кімелл М. Ґендероване суспільство. – Київ, Сфера, 2003, 494с.
2. Бурейчак, Т. (2011). Соціологія маскулінності: навчальний посібник.
Львів: Магнолія-2006.
3. Butler, J. (1990). Gender Trouble: Feminism and the Subversion of
Identity. New York: Routledge.
4. Connell, R. W. (2005). Masculinities (2nd ed.). Berkeley: University
of California Press.
5. West, C., & Zimmerman, D. H. (1987). Doing Gender. Gender &
Society, 1(2), 125-151.
6. Бежан-Волк  І.  Гендерні  дослідження:  актуальне  проблеми  і
перспективи розвитку / Інна Бежан-Волк // Наука і сучасність. – К.,
2005, №2. – С. 37- 40
7. Risman, B. J., Froyum, C. M., & Scarborough, W. J. (Eds.). (2018).
Handbook of the Sociology of Gender. Springer. URL: SpringerLink -
Handbook of the Sociology of Gender
8. Karakaş Aydınbakar, A. (2024). Relative Income, Gender Identity,
and Happiness in Dual-Earner Households in Türkiye. Gender Issues. 
9. Vetterlein, A., Reuter, M., & Plieger, T. (2024). The Influence of
Sex  and  Gender,  Gender  Ontological  Beliefs,  and  Sexism  on  Pain
Sensitivity  Judgments:  Implications  for  Health  Care  Settings  and
Beyond. Gender Issues.
10. Messerschmidt,  J.  W.  (2018).  Hegemonic  Masculinity:
Formulation, Reformulation, and Amplification. Rowman & Littlefield.
Інтернет-джерела:
1.  Гендер  в  деталях  [Електронний  ресурс]  //  Ресурс  гендерного
знання. – Режим доступу : https://genderindetail.org.ua
2. Європейське соціальне дослідження (European social survey)  
URL:https://www.europeansocialsurvey.org 
3. Інститут соціології НАН України. URL: https://i-soc.com.ua/ 
4.  Електронна  бібліотека  Української  асоціації  жіночої  історії
[Електронний  ресурс]  //  УАДЖІ.  Режим  доступу:
http://www.womenhistory.org.ua/index.php/elektronni-resursi/16-
elektronnabiblioteka  
5.  Науково-дослідна  інфраструктурна  установа  для  соціальних
наук  GESIS URL:  https://www.gesis.org/en/eurobarometer-data-
service/search-data-access/data-access 
6.  Національне дослідження у США General  Social  Survey (GSS)
- URL:https://gss.norc.org/About-The-GSS 
7.Незалежний  дослідницький  цент  «Соціоінформ».  URL:
https://socioinform.com/ 
8.Бібліотека  Гендерного  центру  «Крона»  //
http://www.krona.org.ua/nash.html
9.  Ґендерна мапа України [Електронний ресурс] // Інформаційний
портал. − Режим доступу : http://gendermap.org.ua
10. World Bank Database of Gender Statistics [Електронний ресурс] //
Gender  Data  Portal  −  Режим  доступу  :
http://genderstats.worldbank.org

Обсяг курсу Загальний обсяг 120 академічних годин.  З  них:  зокрема 64 годин
аудиторних  занять  (з  них  32  години  лекцій,  32  год.  практичних
занять, 56 години самостійної роботи) 
Після завершення курсу його учасник буде знати: основні тенденції
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Очікувані 
результати навчання

соціальних трансформацій протягом ХІХ – ХХ ст., які спричинили
до  зміни  статусних  позицій  жінок  та  чоловіків  та  уявлень  про
фемінність  та  маскулінність;  специфіку  гендерних  перетворень  в
західних суспільствах та на радянському/пострадянському просторі;
тенденції  розвитку  гендерних  досліджень  та  їх  взаємозв'язку  із
жіночими  студіями,  лгбт-дослідженнями,  критичними
дослідженнями  чоловіків  та  маскулінності;  основних  західних  та
вітчизняних теоретиків в галузі гендерних досліджень та стрижневі
позиції  їх  теоретичних напрацювань.  Здатність виявляти сутність,
роль  гендерних  стереотипів  і  основні  тенденції  їхньої  зміни  у
суспільстві;  здатність  використовувати  отриманні  знання  для
гендерного  аналізу  та  дослідження  соціальних  процесів  у  різних
сферах соціального життя 
вміти: критично  осмислювати  гендерні  відносини,  адекватно
оперуючи  ключовими  категоріями  та  поняттями  гендерних
досліджень;  пояснити  суть  укорінених  соціальних  уявлень  про
відмінність маскулінності та фемінності а також наслідків до яких
такі  уявлення  спричиняють;  визначити  проблему  гендерної
нерівності та продемонструвати її практичні приклади. Окрім того,
студенти розвинуть навички критичного читання, що дозволить їм
застосовувати,  порівнювати  та  взаємопов’язувати  сучасні  теорії
гендеру у власних дослідження; зможуть застосовувати методологію
дослідження гендерних відносин стосовно феноменів повсякденний
життя;  вдосконалять  навички  групової  та  індивідуальної  роботи,
проведення соціологічних досліджень та здійснення презентацій.

Ключові слова

ґендер,  стать,  фемінність,  маскулінність,  гегемонна  маскулінність,
андрогінність,  гомофобія,  сексуальність,  сексуальна  політика,
патріархат,  ґендерні  виміри  влади,  інтерсекціональний  аналіз,
ґендерний  мейнстрімінг,  ґендерна  система,  ґендерний  режим,
ґендерні  стереотипи,  сексизм,  фемінізм,  мізогінія,  ґендерна
стратифікація,  «скляна  стеля»  та  «скляні  стіни»,  ґендерна
дискримінація, фейсизм

Формат курсу Очний 
Теми Детально див. Додаток «Схему курсу»**

Підсумковий
контроль, форма

Залік в кінці семестру.

Пререквізити Для  вивчення  курсу  учасники  потребують  базових  знань  із
навчальних дисциплін: Історія соціології, Вступ до спеціальності.

Навчальні методи 
та техніки, які 
будуть 
використовуватися
під  час 
викладання курсу

Лекція,  презентація,  практичне  заняття,  самоосвіта,  самостійна
робота,  групова  робота,  дискусія,  індивідуальна  робота,
індивідуальні  творчі  завдання,  консультування,   опрацювання
наукової  літератури,  джерел  за  темою  дослідження;   пошукова
робота,  колаборативне навчання (форми – групова робота і спільні
обговорення).

Необхідне обладнання Комп’ютер з  доступом  до  Інтернету,  диктофон.  Програми
PowerPoint,  Excel,  Word,  Slides,  Piktochart,  Keynote,  Crello,  Canva,
Prezi.

Критерії оцінювання
(окремо для кожного

виду навчальної

Оцінювання  проводиться  за  100  бальною  шкалою.  Оцінювання
повинно стимулювати студентів до систематичної праці над курсом.
У курсі  передбачено  наступні  форми  Передбачається  комплексне
оцінювання роботи студентів: 



діяльності)  на лекційних заняттях (відповіді на питання, участь в дискусіях,
опонування та робота в парах та групах) (20 балів)
 на практичних заняттях (відповіді на питання, участь в дискусіях,
опонування  та  робота  в  парах  та  групах,  представлення  міні-
проектів) (35 балів)
 оцінка за модульні контрольні роботи (20 балів)
 оцінка за навчальний проект (ІНДЗ), та робота над розробкою та
представленням навчальної презентації (25 балів).

Підсумкова максимальна кількість – 100 балів.

Критерії оцінювання:
1. Участь на лекційних заняттях (20 балів)
Активність на лекціях (10 балів)

 9-10  балів  –  Студент  активно  бере  участь  у  дискусіях,
формулює  аргументовані  відповіді,  демонструє  глибоке
розуміння теми, аналізує гендерні концепції.

 7-8  балів  –  Достатня  участь,  але  відповіді  не  завжди
розгорнуті або недостатньо аргументовані.

 5-6 балів – Відповіді загальні, бракує критичного мислення
та глибокого аналізу.

 3-4 бали – Мінімальна активність, лише базові відповіді без
глибокого аналізу.

 1-2  бали  –  Пасивність,  рідкісні  відповіді  або  нечітко
сформульовані думки.

 0 балів – Відсутність відповідей і активності.
Робота в групах, опонування (10 балів)

 9-10 балів  –  Активна участь  у  груповій  роботі,  критичний
аналіз  аргументів,  логічне  опонування  з  посиланням  на
наукові теорії.

 7-8 балів – Хороша участь, але бракує глибини аналізу.
 5-6 балів – Мінімальний внесок у групову роботу, недостатня

критичність в опонуванні.
 3-4 бали – Дуже слабка залученість, формальні відповіді.
 1-2 бали – Пасивність у роботі групи.
 0 балів – Відсутність участі в груповій діяльності.

2. Практичні заняття (35 балів)
Відповіді на питання, дискусії, опонування (20 балів)

 18-20  балів  –  Глибокі,  аргументовані  відповіді,  активна
участь у дискусіях,  критичний підхід до аналізу гендерних
проблем.

 15-17  балів  –  Достатньо  якісний  рівень  участі,  але  бракує
комплексного підходу.

 12-14  балів  –  Загальне  розуміння  теми,  недостатня
аргументація.

 8-11  балів  –  Мінімальна  активність,  недостатній  рівень
аналізу.

 4-7 балів – Дуже рідкісна участь, слабке розуміння матеріалу.
 0-3 бали – Відсутність активності.

Робота в групах (5 балів)
5  балів  –  Студент  демонструє  ефективну  взаємодію,  аргументує
позицію, співпрацює з іншими учасниками.



 3-4 бали – Часткова участь у груповій роботі.
 1-2 бали – Мінімальний внесок у групові завдання.
 0 балів – Відсутність роботи в групах.

Представлення міні-проектів (10 балів)
 9-10  балів  –  Проєкт  має  чітку  структуру,  логічний  аналіз,

посилання на дослідження.
 7-8 балів – Проєкт відповідає вимогам, але бракує глибини

або оригінальності.
 5-6 балів – Робота поверхнева, недостатня аргументація.
 3-4  бали  –  Мінімальне  опрацювання,  відсутність  чітких

висновків.
 1-2 бали – Дуже слабке виконання.
 0 балів – Проєкт не представлено.

3. Модульні контрольні роботи (20 балів)
Глибина розкриття теми (10 балів)

 9-10 балів – Повне розкриття теми, обґрунтовані висновки,
використання гендерних теорій.

 7-8 балів – Добре розкрито тему, але є незначні прогалини.
 5-6  балів  –  Аналіз  поверхневий,  недостатньо

аргументований.
 3-4 бали – Слабке розкриття теми.
 1-2 бали – Відсутність ключових аспектів.
 0 балів – Відсутня робота.

Структура та логіка викладення (5 балів)
 5 балів – Чітка структура, логічні зв’язки між частинами.
 3-4 бали – Незначні порушення логіки викладення.
 1-2 бали – Відсутність чіткої структури.
 0 балів – Безсистемний виклад.

Аргументованість, використання джерел (5 балів)
 5  балів  –  Використано  наукові  джерела,  посилання  на

емпіричні дослідження.
 3-4 бали – Аргументація є, але бракує джерел.
 1-2 бали – Відсутність посилань, слабка аргументація.
 0 балів – Плагіат або відсутність роботи.

4. Навчальний проект (ІНДЗ) та презентація (25 балів)
Змістова частина проєкту (10 балів)

 9-10 балів – Глибокий аналіз, наукові аргументи, критичний
підхід.

 7-8  балів  –  Достатньо  розкрито  тему,  але  є  незначні
неточності.

 5-6 балів – Мінімальний рівень аналізу.
 3-4 бали – Дуже слабке розкриття теми.
 0-2 бали – Відсутність роботи.

Якість презентації (10 балів)
 9-10  балів  –  Структурований  виклад,  чітке  оформлення,

аргументовані відповіді.
 7-8 балів – Презентація якісна, але містить дрібні недоліки.
 5-6 балів – Поверхнева подача інформації.
 3-4 бали – Мінімальна підготовка.
 0-2 бали – Відсутність презентації.

Креативність, самостійність (5 балів)



 5 балів – Оригінальний підхід, самостійний аналіз.
 3-4 бали – Частково оригінальна робота.
 1-2 бали – Відсутність творчого підходу.
 0 балів – Плагіат.

Письмові роботи/презентації: очікується, що студенти виконають
декілька  видів  письмових  робіт  (індивідуальні  презентації,
письмові роботи та завдання самостійної роботи)
Академічна доброчесність: очікується, що роботи  студентів будуть
їхніми    оригінальними  дослідженнями  чи  міркуваннями.
Відсутність  посилань на  використані  джерела,  фабрикування
джерел, втручання в роботу інших студентів становлять, однак не
обмежують  прикладів можливої  академічної  не  доброчесності.
Виявлення ознак цього є підставою для не зарахування тієї або іншої
роботи студента викладачем, незалежно  від масштабів плагіату чи
обману.  Відповідно,  жодні  форми  порушення академічної
доброчесності не толеруються.
Відвідування  занять  є  важливою  складовою  навчання.
Очікується,  що всі  студенти  відвідають  усі  лабораторні  заняття
курсу  та  інформують  викладача  про  неможливість  відвідати
заняття.  Студенти зобов’язані дотримуватися всіх термінів,
визначених для виконання усіх видів робіт, передбачених курсом
для їх виконання та своєчасного оцінювання. 
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти
самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без
права її передачі  третім  особам.  Студенти  заохочуються  до
використання  також  й  іншої літератури та  джерел, яких немає
серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали, набрані в
поточному навчанні,  бали за  індивідуальні  презентації  та  письмові
роботи  й  завдання  самостійної  роботи.  При  цьому,  обов’язково
враховуються присутність на заняттях й активність студента під час
практичного заняття; списування та плагіат, несвоєчасне виконання
поставлених завдань.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.
Студент/ка  може  отримати  додаткові  бали,  доповнюючи
формальну  освіту  неформальним/інформальним  навчанням,  яке
стосується тематики навчальної дисципліни «Соціологія гендеру».
Зокрема,  додаткові  бали  можуть  бути  нараховані  за  один  із
перелічених видів діяльності:
•  написання  і  публікацію  наукових  тез  (10  балів  (підстава  для
отримання балів – публікація)),
•  виступ  на  наукових  конференціях  (10  балів  (підстава  для
отримання балів – програма конференції)),
• участь у тренінгах, семінарах чи інших заходах, які пов’язані з
тематикою соціології  гендеру (10  балів  (підстава для отримання
балів – сертифікат)).

Опитування Анкету-оцінку для оцінювання якості курсу буде надано по 
завершенню
курсу.



Додаток. Схема курсу «Соціологія гендеру»

Тиж. / 
год Тема, план, короткі тези

Форма діяльності
(заняття)

Література / Ресурси
в інтернеті

Завдання, год. Термін
виконання

Змістовий модуль 1. Гендерні студії як наука та навчальна дисципліна. Що таке ґендер? Гендерна категоризація.

1/7
год.

Тема 1. Виникнення, розвиток і зміст
гендерних студій 
Визначення категоріального поля.
Порівняння  біологічних  і  соціальних
ознак статі. Визначення терміну ґендер:
ґендер як соціальна категорія. Категорії
фемінінності та маскулінності. Поняття
ґендерна  ідентичність.  Механізми
формування  ґендерної  ідентичності.
Поняття  ґендерна  соціалізація.
Гендерна  ідентичність  та  ідеали
(маскулінність  та  фемінність).  Шкали
для  вимірювання  маскулінності-
фемінності.  Варіативність  у  підборі
компонентів  статевої  ідентичності.
Сексуальна  орієнтація.  Сексуальність.
Поняття  андрогінія.  Модель
"андрогінної" людини.
Гендерна  система,  гендерний  порядок,
гендерний режим. Гендерні стереотипи.
Патріархат. Сексизм.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 3
Додаткова: 3, 5
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

1-й 
тиждень

2/7

год.
Тема 2. Основні теорії фемінізму.
Три основних етапи розвитку: 
суфражиський рух, радикальний 
фемінізм, інституціоналізація 
феміністичних досліджень. Поняття 
«жіноче питання». Три хвилі 
фемінізму. Феміністська 
епістемологія та методологія. Пост-
фемінізм.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні

Основна: 1, 3, 4
Додаткова: 3, 5, 7, 9
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного
заняття,  опрацювання
літератури,  робота
над  індивідуальним
завданням.

2-й 
тиждень



Основні теорії фемінізму
 марксистський і соціалістичний 
фемінізм 
 радикальний фемінізм
 психоаналітичний фемінізм
 ліберальний фемінізм 
 кольоровий та пост-колоніальний 
фемінізм.

виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

3/7 год. Тема 3. Чоловічі студії та соціологія
маскулінності.
Парадигми  маскулінності:
біологічна,  психоаналітична,
соціально-конструктивістська,
постмодерна.  Чоловічі  рухи  та
чоловічі  студії.  Маскулінізм  та
права  чоловіків.  Криза
маскулінності.  Особливості
соціалізації  чоловіків.  Ґегемонна
маскулінність  та  влада.
Гомосексуальність  як
альтернативна  маскулінність.
Гомосоціальність  та  гомофобія
(мізогінія).

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 3
Додаткова: 2, 4, 7, 10
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання
літератури,  робота  над
індивідуальним
завданням.

3-й 
тиждень

4/7

год.

Тема 4. Конструювання гендерної 
ідентичності. Конструювання 
ґендерної ідентичності.
Соціо-культурні норми, моделі 
поведінки та „девіації” (deviations) 
від усталених суспільством норм 
поведінки визначених для 
представників чоловічої чи жіночої 
статі.

Ґендерні  статуси  і  ролі.  Соціальні
ролі  чоловіків  та  жінок  на  різних
етапах  їх  життєвого  циклу  та  у
різних соціальних групах та стратах

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної

Основна: 1, 4, 5
Додаткова: 1, 6, 7, 8
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

4-й 
тиждень



(соціально-очікувані,  соціально-
небажані та девіантні ґендерні ролі).
Ґендерні  ролі  крос-культурні
дослідження  М.Мід.  Традиційні
жіночі та чоловічі ролі.
Ґендерні стереотипи. Структура та
зміст  стереотипів  фемінінності  та
маскулінності.  Що  таке  ґендерні
стереотипи.  „жіночі”  та  „чоловічі”
цінності,  аттитюди,  очікування.
Ґендерні  стереотипи  в  сучасному
суспільстві
Способи  трансляції  та
інтерналізації ґендеру:
1.Ґендерна соціалізація.
2.Способи та механізми трансляції.
3.Інституції  та  форми  соціального
контролю.

письмової роботи

5/7 год. Тема 5. Тіло, тілесність, 
сексуальність.
Сексуальність  як  культурно
сконструйована  категорія.
Соціальний  контроль  над
сексуальною  поведінкою.
Сексуальна політика (К.Мілет).
Історичні  зміни  концепції  шлюбу;
"вікторіанска  сексуальна
революція".  Рендал Коллінз (Randal
Collins),  "Любов  і
власність".Поняття  "personal  is
political".
Проблема  тіла  в  антропології  та
соціології.  Концепція  раціональної
економічної  дії  та  проблема  тіла  в
структурно-функціональній  школі.
Постмодернізм  та  символізм.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 4
Додаткова: 1, 2, 8, 9
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

5-й
тиждень



Феміністська  теорія  класифікації
соціального  статуту  в  суспільному
просторі (Л. Ірігарей, Ю. Кристева).
Інтеракціонізм  в  контексті  соціуму.
Влада  та  сексуальність  (М.  Фуко).  
Проституція  и  порнографія  як
суспільні явища

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти вивчення гендеру. 

6/7 год. Тема 6. Гендерний аспект 
соціальної структури і 
стратифікації.
Статистичні  показники  освітнього
рівня,  доходів,  зайнятості,  кількості
неповноцінних  сімей,  кількості
дітей,  неповноцінних  матерів,
кількості  бідних,  інше.  Теорії
причинності  таких  відмінностей:
ідеологічні  та  інституційні.  Крос-
культурна  варіативність  гендерної
нерівності і її параметри.
Поняття  гендерна  нерівність,
гендерна  стратифікація,  гендерна
дискримінація.  Місце  гендера  в
структурі  соціальної  нерівності.
Клас,  стать,  раса  (етнічність),  вік,
громадянство  як  фактори
вимірювання  соціальної  нерівності,
їх перетинання. Гендерна нерівність
в  міжособистісних  стосунках.
Гендерна  стратифікація  в
символічних  системах  –  мова,
релігія,  ЗМІ.
Соціологічні  та  антропологічні
теорії  ґендерної  стратифікації:
функціоналізм (Т.Парсонс, Р.Бейлс);

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар усні виступи,
відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 2
Додаткова: 1, 3, 5
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота - 
підготовка до 
лабораторного заняття, 
опрацювання літератури,
робота над 
індивідуальним 
завданням.

6-й
тиждень



конфліктний  підхід  (Р.Коллінз),
марксистська  (К.Маркс,  Ф.Энгельс,
А.Бебель)  і  неомарксистська
концепції  (Х.Хартманн,  Р.Беррон,
Г.Норріс),  інтеракціоністський
підхід  (Н.Чодороу),  пост-модерний
підхід.

7/7 год. Тема 7. Засоби масової інформації:
гендерний аспект. 
 Гендерний  аналіз  реклами
(телебачення, інтернет, борди).
 Чоловічі  та  жіночі  образи  на
сторінках інтернету. 
 Вплив  ЗМІ  на  диференціальну
соціалізацію  та  формування
гендерних ідентичностей. Фейсизм.
 Візуальне задоволення  і  гендерна
критика.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 2
Додаткова: 1, 5, 7-9
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

7-й
тиждень

8/7 год. Тема 8. Ґендер і сім’я (сімейні ролі
та ієрархії, сімейне насильство)

Історичні  зміни  сім‘ї  як
соціального  інституту.
Феміністський  аналіз  сімейних
відносин.  Сучасні  теорії  сім‘ї  та
ґендерної рівності. Розподіл сімейної
праці  та  ґендерні  ролі.
Репродуктивні  права  жінок  та
чоловіків.  Репродуктивні  права  і
держава,  політика  щодо  абортів.
Історичні  зміни  рівня
народжуваності  і  теорії  причин:
неокласична,  модернізаційна,

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання

Основна: 3, 4
Додаткова: 2, 5, 6, 9
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

8-й
тиждень



макроекономічна.  Інститут
материнства.  Ґендерні  стереотипи
про сімейні ролі. Поняття «сімейний
годувальник» та «берегиня».
Насильство  як  соціальна  та
юридична  проблема.  Типологія
насильства  (фізичне,  сексуальне,
емоційне,  економічне).  Насильство
чоловіків  та  жінок.  Політика
«нульової  терпимості»  щодо  актів
насильства.

самостійної
письмової роботи

9/7 год. Тема  9.  Політика  і  громадсько-
публічна  сфера,  роль  держави:
ґендерні аспекти
Ґендерні  аспекти  політичної
активності.  Основні  фактори
політичної  участі  жінок:  політична
соціалізація,  структурний  і
ситуаційний  фактори,
дискримінаційна  практика.  
Міжнародний  досвід  використання
жіночого  політичного  ресурсу.
Участь  жінок  на  різних  рівнях
прийняття  рішень.  Політика  рівних
можливостей  та  «позитивна»
дискримінація.  Поняття  политичної
коректності.  Загальна
характеристика руху жіночих НГО в
Україні.  Роль  жіночого  руху  в
рішенні  ґендерних  проблем.
Ґендерний мейнстрімінг.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні  виступи,
відповіді,  доповнення,
групове  обговорення,
участь  в  дискусіях,
виконання
самостійної  письмової
роботи

Основна: 2, 4, 5
Додаткова: 5 - 8
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

9-й
тиждень

10/7
год.

Тема 10. Особливості гендерного 
виміру націоналізму. Особливості 
гендерної політики в спорті. 
 Націоналізм  і  сексуальність.
Фемінінні  та  маскулінні  образи
нації.
 Конструювання чи уявлення нації

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих

Основна: 1, 3, 4
Додаткова: 5 - 8
Інтернет-ресурси:  1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання  літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

10-й
тиждень



через  метафори  сім”ї.  Нація  і
прокреативна роль жінки.
 Шляхи участі жінок в етнічних чи
національних  процесах.  “Публічна
сфера” і жінки.
 Гендерні  виміри
націоналістичного  дискурсу.
Маргіналізація “жіночого голосу”. 
 Щоденний  націоналізм  і  роль
жінок у ньому.
Чи  заважає  гендерний  стереотип
жінкам  та  чоловікам  у  спорті?  -
формування виключно “жіночих” та
“чоловічих” видів спорту.
Особливості  “жіночої”  та
“чоловічої” кар'єри. Дослідження М.
Месснера, В. Фоміна, І. Ліндер.

питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

11/7 год. Тема  11.  Економіка  і  праця
(система  зайнятості,
диверсифікація  робочої  сили):
ґендерні аспекти

Горизонтальна  і  вертикальна
стратифікація робочої сили. Ґендерні
виміри  соціально-економічної
нерівності.  Теорії  ґендерної
стратифікації  ринку  праці:  теорія
людського  капіталу,  теорія
сегрегованного  ринку.  Зміни
характеру  праці  в
постіндустріальному  суспільстві.
Диференціація  трудової  зайнятості
за статтю. Професійна сегрегація за
ознакою  статі.  Стать  і  нові
технології.  Механізми  фемінізації
окремих  сфер  зайнятості,  професій,
занять.  «Скляні  стіни»  та  «скляна
стеля»

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань  до  теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 3, 4, 5
Додаткова: 5 - 8
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

11-й
тиждень



Ґендерна  характеристика  оплати
праці та рівня життя.  Відмінності у
професійному просуванні чоловіків і
жінок.  Проблеми  трудової
дискримінації  жінок.  Фемінізація
бідності.  "Соціальна"  держава  і
чоловіче  і  жіноче  громадянство  як
продукти  ліберальної  правової  і
політичної теорії.
Трудова  орієнтація  жінок  в
перехідній  економіці.  Нові
можливості  зайнятості.  Статева
сегрегація  в  глобальних  процесах
трудової міграції. Соціальна сутність
жіночої  праці.  Стратегії  суміщення
професійної  зайнятості  і  сімейного
життя.  Домашнє  господарство  як
об’єкт  соціологічного  аналізу.
Основні види домашньої праці та їх
розподіл  в  сім’ї.  Проблема  обліку
неоплаченої жіночої праці.

12/7 год. Тема  12.  Ґендерні  аспекти
освітньої системи
Ґендерні  стереотипи,  ролі,  моделі
поведінки  у  дитячій  навчальній
літературі  (казках,  дитячих
енциклопедіях,  буквариках,
підручниках,  etc.)  та  навчальних
планах.  Поняття  ґендерної
педагогіки.  Аналіз  структури
системи  зайнятості  в  освітніх
закладах  (ґендерний  аспект).
Прихований навчальний план.

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні
виступи,  відповіді,
доповнення,  групове
обговорення, участь в
дискусіях,  виконання
самостійної
письмової роботи

Основна: 1, 3, 4
Додаткова: 1, 5-8
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

12-й
тиждень



13/7 год Тема  13.  Економіка  і  праця
(система  зайнятості,
диверсифікація  робочої  сили):
ґендерні аспекти
Горизонтальна  і  вертикальна
стратифікація робочої сили. Ґендерні
виміри  соціально-економічної
нерівності.  Теорії  ґендерної
стратифікації  ринку  праці:  теорія
людського  капіталу,  теорія
сегрегованного  ринку.  Зміни
характеру  праці  в
постіндустріальному  суспільстві.
Диференціація  трудової  зайнятості
за статтю. Професійна сегрегація за
ознакою  статі.  Стать  і  нові
технології.  Механізми  фемінізації
окремих  сфер  зайнятості,  професій,
занять.  «Скляні  стіни»  та  «скляна
стеля»
Ґендерна  характеристика  оплати
праці та рівня життя.  Відмінності у
професійному просуванні чоловіків і
жінок.  Проблеми  трудової
дискримінації  жінок.  Фемінізація
бідності.  "Соціальна"  держава  і
чоловіче  і  жіноче  громадянство  як
продукти  ліберальної  правової  і
політичної теорії.
Трудова  орієнтація  жінок  в
перехідній  економіці.  Нові
можливості  зайнятості.  Статева
сегрегація  в  глобальних  процесах
трудової міграції. Соціальна сутність
жіночої  праці.  Стратегії  суміщення
професійної  зайнятості  і  сімейного
життя.  Домашнє  господарство  як
об’єкт  соціологічного  аналізу.
Основні види домашньої праці та їх

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні  виступи,
відповіді,  доповнення,
групове  обговорення,
участь  в  дискусіях,
виконання
самостійної  письмової
роботи

Основна: 1, 3, 4, 5
Додаткова: 1, 5-8
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

13-й
тиждень



розподіл  в  сім’ї.  Проблема  обліку
неоплаченої жіночої праці.

14/7 год Тема 14. Гендер і релігія. 
Гендер і релігія є двома ключовими
аспектами  соціального  життя,  які
взаємодіють  на  багатьох  рівнях.
Релігія  не  тільки  відображає,  але  й
формує  гендерні  ролі  та  норми  в
суспільстві.  Водночас,  гендер
впливає  на  те,  як  індивіди
сприймають релігійні догми, як вони
практикують свою віру та як релігія
визначає їхнє місце в суспільстві.
І.  Релігійні  інститути та гендерні
ролі.  Роль  релігійних  текстів  у
формуванні  гендерних  ролей.
Релігійні  тексти,  такі  як  Біблія,
Коран, Талмуд та інші, містять чіткі
вказівки  щодо  ролей  чоловіків  і
жінок  у  суспільстві.  Наприклад,  у
багатьох  релігійних  традиціях
чоловікам приписується роль голови
сім’ї, тоді як жінкам – роль матері і
берегині  домашнього  вогнища.  Ці
ролі  закріплюються  через  ритуали,
проповіді та інші релігійні практики.
Релігійні  інститути  часто  стають
механізмом,  який  підтримує  і
передає  ці  гендерні  норми  від
покоління  до  покоління.  Вони
можуть  або  посилювати  традиційні
гендерні стереотипи, або сприяти їх
зміненню  в  залежності  від
конкретного  контексту.  Гендерна
ієрархія у релігійних організаціях. 

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні  виступи,
відповіді,  доповнення,
групове  обговорення,
участь  в  дискусіях,
виконання
самостійної  письмової
роботи

Основна: 1, 3, 4
Додаткова: 1, 5-8, 10
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
підготовка  до
лабораторного  заняття,
опрацювання літератури,
робота  над
індивідуальним
завданням.

14-й
тиждень



У  багатьох  релігійних  традиціях
жінки  мають  обмежений доступ  до
керівних  посад  у  релігійних
організаціях.  Наприклад,  у
католицькій  церкві  священство
зарезервоване  виключно  для
чоловіків.  Це  відображає  ширшу
соціальну ієрархію,  в  якій чоловіки
часто займають домінуючі позиції.  
Проте  в  останні  десятиліття
спостерігаються  зміни,  зокрема  у
протестантських громадах, де жінки
починають  відігравати  більш
активну  роль  у  релігійному  житті,
включаючи  проповідницьку
діяльність  та  керівництво
громадами.
ІІ.  Вплив  релігії  на  формування
гендерної  ідентичності.  Релігійна
соціалізація  та  гендер.  Релігійна
соціалізація починається з дитинства
і  включає  в  себе  засвоєння
релігійних норм та цінностей, у тому
числі й гендерних. Діти зростають у
сім’ях,  де  релігія  визначає  їхні
гендерні  ролі  та  очікування  щодо
поведінки.  Наприклад,  у  деяких
релігійних  спільнотах  дівчаток
виховують  із  фокусом  на
традиційних  жіночих  чеснотах,
таких  як  скромність  і  підкорення,
тоді  як  хлопчиків  заохочують  до
активної і лідерської поведінки.
Релігія  і  гендерна  ідентичність  у
сучасному суспільстві. У сучасному
світі, де гендерні ролі стають більш



гнучкими,  релігійні  інститути  часто
стають  аренами  конфліктів  між
традиційними цінностями та новими
підходами до  гендеру.  Це  особливо
помітно в дебатах щодо прав ЛГБТ+
спільнот,  де  релігійні  аргументи
використовуються як для підтримки,
так і для критики таких прав. 
Водночас,  багато  релігійних
організацій намагаються адаптувати
свої  вчення  до  сучасних  умов,
пропонуючи  нові  інтерпретації
релігійних  текстів,  які  враховують
зміни у гендерній свідомості.
ІІІ.  Гендер  і  релігія  в  контексті
глобалізації.  Релігійний  фемінізм.
Релігійний  фемінізм  є  рухом,  який
намагається переосмислити релігійні
традиції  у  світлі  гендерної  рівності.
Представниці  цього руху працюють
над  тим,  щоб  знайти  в  релігійних
текстах  і  традиціях  підстави  для
рівності  чоловіків  і  жінок.  Цей  рух
набуває  сили  в  різних  релігійних
контекстах,  наприклад,  ісламський
фемінізм  або  християнський
фемінізм,  де  жінки  намагаються
досягти рівних прав і можливостей у
релігійному житті. 
Глобалізація  і  зміни  в  релігійних
гендерних  ролях. Глобалізація
сприяє  поширенню  ідей  гендерної
рівності,  що  впливає  на  релігійні
спільноти  по  всьому  світу.  Цей
процес  може  призводити  до
конфліктів  між  традиційними  та



модерністськими  підходами  до
гендеру.  Водночас,  у  деяких
випадках  глобалізація  сприяє
збереженню  традиційних  гендерних
ролей,  оскільки  релігійні  спільноти
намагаються  зберегти  свою
культурну  ідентичність  в  умовах
зростаючого  впливу  західної
культури.

15-16/22
год

Презентації  студентських
дослідницьких проектів. 

Лекція,  практичне
заняття  – 4  год.
На  лекційних
заняттях  студенти
залучатимуться до 
обговорення
запропонованих
питань до теми.
Семінар  усні  виступи,
відповіді,  доповнення,
групове  обговорення,
участь  в  дискусіях,
виконання
самостійної  письмової
роботи

Основна: 1-5
Додаткова: 1-10
Інтернет-ресурси: 1-
10

Самостійна робота -
Міні-дослідження
передбачає проведення
одного  інтерв’ю  на
теми:
1)  "Гендерні
стереотипи  в
медіапросторі:  аналіз
сучасної  реклами  та
кіноіндустрії". 
Опис  проєкту:
Студенти
досліджуватимуть,  як
гендерні  стереотипи
відображаються  у
сучасній  рекламі  та
кінофільмах.  Проєкт
включає  аналіз
рекламних  роликів,
плакатів,  фільмів  та
серіалів  з  метою
виявлення  гендерних
ролей,  які
підкріплюються  або
піддаються  критиці  в
цих  медіа.  Студенти
повинні
проаналізувати,  як

15-16-й
тиждень



певні  гендерні  образи
впливають  на
суспільну свідомість та
поведінку, а  також які
зміни  спостерігаються
в  останні  роки  щодо
зображення чоловіків і
жінок у медіа.
Можливі  етапи
проєкту:
1. Збір  і  відбір
матеріалу: Вибір
реклами  та
кінофільмів, які будуть
проаналізовані.
2. Аналіз
контенту: Вивчення
гендерних  ролей,
стереотипів  та  їхніх
змін  в  обраному
матеріалі.
3. Соціологічне
опитування:
Проведення
опитування  серед
однолітків або широкої
аудиторії  щодо  їх
сприйняття  гендерних
образів у медіа.
4. Презентація
результатів:
Підготовка презентації
з  висновками  та
рекомендаціями  щодо
зміни  або  зменшення
негативного  впливу
гендерних  стереотипів
у медіапросторі.
Цей  проєкт  допоможе



студентам  не  лише
розвинути  навички
аналізу,  але  й  краще
зрозуміти  вплив  медіа
на  формування
гендерних  уявлень  у
сучасному суспільстві.
2)  "Гендерна
нерівність  на  ринку
праці:  порівняльний
аналіз  різних
професійних сфер"
Опис проєкту: Проєкт
передбачає
дослідження  гендерної
нерівності  в  різних
професійних  сферах,
таких  як  IT,  освіта,
охорона  здоров'я,
юриспруденція  тощо.
Студенти  можуть
обрати  кілька
професійних  галузей  і
проаналізувати,  як  у
них  розподіляються
чоловіки  та  жінки  на
різних  посадах,  які
існують  розриви  в
заробітній  платі,
можливості  кар'єрного
зростання  та  інші
аспекти  професійної
діяльності.
Можливі  етапи
проєкту:
1. Збір  даних:
Вивчення
статистичних  даних,



офіційних  звітів  та
наукових  досліджень
щодо  гендерної
нерівності  в  обраних
професійних сферах.
2. Інтерв'ю  або
опитування:
Проведення  опитувань
або  інтерв'ю  з
представниками
обраних професій, щоб
з'ясувати  їхній  досвід
щодо  гендерної
рівності або нерівності
на робочому місці.
3. Аналіз
результатів:
Виявлення  основних
проблем,  з  якими
стикаються  чоловіки  і
жінки  на  ринку  праці,
та  порівняння ситуації
в різних галузях.
4. Рекомендації:
Розробка рекомендацій
для  роботодавців  та
політиків  щодо
покращення  ситуації  з
гендерною рівністю на
ринку праці.
Цей  проєкт  дозволить
студентам  зрозуміти
глибинні  причини
гендерної  нерівності  в
різних  професійних
сферах  та
запропонувати
конкретні  кроки  для



подолання  цих
проблем.

Разом
120
год.

64 год. 56 год.


	Проблема тіла в антропології та соціології. Концепція раціональної економічної дії та проблема тіла в структурно-функціональній школі. Постмодернізм та символізм. Феміністська теорія класифікації соціального статуту в суспільному просторі (Л. Ірігарей, Ю. Кристева). Інтеракціонізм в контексті соціуму. Влада та сексуальність (М. Фуко). Проституція и порнографія як суспільні явища
	Історичні зміни сім‘ї як соціального інституту. Феміністський аналіз сімейних відносин. Сучасні теорії сім‘ї та ґендерної рівності. Розподіл сімейної праці та ґендерні ролі. Репродуктивні права жінок та чоловіків. Репродуктивні права і держава, політика щодо абортів. Історичні зміни рівня народжуваності і теорії причин: неокласична, модернізаційна, макроекономічна. Інститут материнства. Ґендерні стереотипи про сімейні ролі. Поняття «сімейний годувальник» та «берегиня».
	Чи заважає гендерний стереотип жінкам та чоловікам у спорті? - формування виключно “жіночих” та “чоловічих” видів спорту.
	Особливості “жіночої” та “чоловічої” кар'єри. Дослідження М. Месснера, В. Фоміна, І. Ліндер.


	Ґендерні стереотипи, ролі, моделі поведінки у дитячій навчальній літературі (казках, дитячих енциклопедіях, буквариках, підручниках, etc.) та навчальних планах. Поняття ґендерної педагогіки. Аналіз структури системи зайнятості в освітніх закладах (ґендерний аспект). Прихований навчальний план.
	І. Релігійні інститути та гендерні ролі. Роль релігійних текстів у формуванні гендерних ролей. Релігійні тексти, такі як Біблія, Коран, Талмуд та інші, містять чіткі вказівки щодо ролей чоловіків і жінок у суспільстві. Наприклад, у багатьох релігійних традиціях чоловікам приписується роль голови сім’ї, тоді як жінкам – роль матері і берегині домашнього вогнища. Ці ролі закріплюються через ритуали, проповіді та інші релігійні практики. Релігійні інститути часто стають механізмом, який підтримує і передає ці гендерні норми від покоління до покоління. Вони можуть або посилювати традиційні гендерні стереотипи, або сприяти їх зміненню в залежності від конкретного контексту. Гендерна ієрархія у релігійних організаціях.
	ІІ. Вплив релігії на формування гендерної ідентичності. Релігійна соціалізація та гендер. Релігійна соціалізація починається з дитинства і включає в себе засвоєння релігійних норм та цінностей, у тому числі й гендерних. Діти зростають у сім’ях, де релігія визначає їхні гендерні ролі та очікування щодо поведінки. Наприклад, у деяких релігійних спільнотах дівчаток виховують із фокусом на традиційних жіночих чеснотах, таких як скромність і підкорення, тоді як хлопчиків заохочують до активної і лідерської поведінки.
	Релігія і гендерна ідентичність у сучасному суспільстві. У сучасному світі, де гендерні ролі стають більш гнучкими, релігійні інститути часто стають аренами конфліктів між традиційними цінностями та новими підходами до гендеру. Це особливо помітно в дебатах щодо прав ЛГБТ+ спільнот, де релігійні аргументи використовуються як для підтримки, так і для критики таких прав.
	ІІІ. Гендер і релігія в контексті глобалізації. Релігійний фемінізм. Релігійний фемінізм є рухом, який намагається переосмислити релігійні традиції у світлі гендерної рівності. Представниці цього руху працюють над тим, щоб знайти в релігійних текстах і традиціях підстави для рівності чоловіків і жінок. Цей рух набуває сили в різних релігійних контекстах, наприклад, ісламський фемінізм або християнський фемінізм, де жінки намагаються досягти рівних прав і можливостей у релігійному житті.
	Глобалізація і зміни в релігійних гендерних ролях. Глобалізація сприяє поширенню ідей гендерної рівності, що впливає на релігійні спільноти по всьому світу. Цей процес може призводити до конфліктів між традиційними та модерністськими підходами до гендеру. Водночас, у деяких випадках глобалізація сприяє збереженню традиційних гендерних ролей, оскільки релігійні спільноти намагаються зберегти свою культурну ідентичність в умовах зростаючого впливу західної культури.
	1) "Гендерні стереотипи в медіапросторі: аналіз сучасної реклами та кіноіндустрії".
	2) "Гендерна нерівність на ринку праці: порівняльний аналіз різних професійних сфер"


